
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
тоснЕнский рдйон лЕнингрАдской оьлдсти

МУНИЦИПДЛЪНОЕ КДЗЕННОЕ ОБЩЕОБРДЗОВДТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(ФОРНОСОВСКДЯ ОСНОВНДЯ ОБЩЕОБРДЗОВДТЕЛЬНДЯ ШКОЛД)

порядок
уведомления работниками работолателя о фактах обращения в целях
JiпйЪп"я рабЪrника к совершению коррупционных правонарушений.

Настоящий Порядок оIrределяет процедуру уведомления работодателя

работникал,ти МКоУ кФорносовская ооШ) (далее - образовательная организация)

о фактах обрашдения в цеJlях склонения к совершению корруIIционных

правонарушений и распространяется на всех работников вне зависимости от уровня
занимаемой имtи дол)tности.
2, Работник обязан уведомлять работодателя:
-о фактах обращения к нему каких-либо JIиц в целях склонения его к совершению

корру,пционного правонарушения:
-о фuпru' совершения др.YгиN,lи рабо,гниками корр\Iпционных правонарушений.

3. Уведомление о фактах обраrцения в целях склонения к совершению

коррупционных правонар),шений явjlяется дtlлlttностной обязанностью каждого

работника образовательноli организации.
иск-tlочение сOставляк)т лишь с"цучаи. когда по данным фактам проведена или

проводитСя цpggepцa И работодателю уже известно о фактах обращения к

рiбоrrrпу в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

4. Под коррупционными правонарушениями следует пониN,Iать:

а) зпо,употребление слу;кебныr,t по"rlо}iениеN,I : дача взятки. по"цучение взятки,

злоупотребление полноN,IочиямI]. коммер,lеский подкУп либо иное незаконное

использование физическип,t лицоN{ cBoeI,o должностного положения, вопреки

законны1{ интересам обшества и государства, в целях получения выгоды в виде:

денег, ценttостей, IIного иNlущества или услуг имущественного характера, иных

имущественных прав для себя или для третьи лиц, либо незаконное предоставление

такой выгоды указанноNlу лиц_Y Другими физичесttими лицами;
б) совершеFIL1е деяний. указанных ts подпункте "а" настоящего пункта, от имени или

в интересах юридI4ческого ,цица:

в) несоблюi{ение TpeбclB:rHlrl:i к с:lу,лtебномy поведеFIиЮ и (и,T и) требованиЙ об

.yрег},лироваIlии конфликта интересов.
5. НевыполНaп"a рuбОтникоМ до,пжносТной обязанности tIо уведомлению о фактах
обращения в rIелях склонения к совершению коррупционных правонарушений

яв-rrяется гIравонарушением, влеIt_vщим ,увольнение работника либо привлечение его

к иныIчI видаN.л ответственности в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
б.работник. уведоN.,Iивший работодатеjIя о срактах обрашения в целях склонения его

к соверШеник) корр},пцИонногО правонарУшенI{я. о фактаХ совершения другиN,Iи

работниltапли обраъовательной организации коррупционных гtравонарушений

находитсЯ l поД защитой государства в соответствии с законодательствоN{

Российской Фелерачии.
7 . Щиректороr,r прини\{аются N{еры по зашите работника, уведомившего
представителя нанимате,ця работодателя) о фактах обрашения в целях склонения его

I( совершению корр}.пrlионного правонарушения. о фактах обрацения к ины\,{

работникаN,l в связ11 с 1.1спо.IIнеFIиеN,I до,I)iностных обязанностей каких-либо лиц в

целях склонени я их к соi]ерirlению корр} пционных правонарушений, в части

обеспечения работнику гарантий. предотвраtцающих его неправомерное



8. Во всех слччаях обраrцения к работнlлку каких-либо лиц в цеJIях склонения его к

соВершениЮкОррУПционных.ПраВонарl.шенийработникобразовательной
оргаFIизаIl", обозаu 

"" ,",r.""е З рабочих дней уведомить о данных фактах своего

B:uil"#;'JJ"". уведом-rlения работодателю производится письN,Iенно по форме

согласно Прилоrкениям Ns 1 и Ns 2 к Порялку,

10. Уведоп,rление работника _ 
подлежит обязательной регистрации в х(урнале

регистрации уведоN{лений о фактах обращения в целях склонения работника

Школы lt соверlлению
корруtlционных правонар),шений (да,цее - хiурнал регистраuии),

11.Журна-.-, ведется и xpa'LiTc" y'J.op.r"p, no форме,Ь,пu"о Приложению Nч 3 к

Порялtсу.



Прило;кение N 1

К Порялку )lведомленlля о фактах обращения

в целях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений

.Щиректору МКОУ кФорносовская ООШ>

УВЕДОМЛЕНИЕ
В соответствиt] со статьей 9 Фелерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЭ "О

противолействии коррупциll я

ФИО работника, должность)

настоящим уведоI\4ляю об обращении ко N{He " 20

(Ф.и,о.)
в це.цях склоненtIя меня к совершению коррупционных действий, а именно

(перечисли,],ь, в LleNI выраiltается сl{лонение к коррупционныl\l правонарушениям)

(лата) (подпись) (расшифровка)

Уведоплление зарегистрировано в

журнале регистрации

подпись ответственного лица

г



УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответстви1.1 со статьейt 9 Фелерального закона от 25.12.2008 н 273-Ф3"0

противодействии коррупции я,

Прилоlкение М 2

к Порялr<у уведо\4лен1,1я работниками работодате,гlя
о фактах обрацения в целях склонения

к совершlению коррупционных правонарушений

,Щиректору МКОУ (Форносовская ООШ>

(ФИО работника, должность)

20

(Ф,И.О. работнrtка, доляiность)
коррупционных правонарушений, а }lNleHHo

(перечислить. в tleN,l выражаются коррупционные правонарушения)

г

У ведомленl,iе зарегистрировано

в журнале регистрации

подпись ответственного лица
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