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Паспорт Программы развития
Наименование Содержание

Полное наименование ОО Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение«Основная общеобразовательная школа «Форносовский центробразования»

Документы, послужившиеоснованием для разработкиПрограммы развития

Конституция Российской Федерации.Закон Российской Федерации «273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Обобразовании в Российской Федерации».Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204«О национальных целях и стратегических задачах развитияРоссийской Федерации на период до 2024 года».Государственная программа Российской Федерации «Развитиеобразования» на 2019-2025 годыПриказМинистерства просвещения РФ от 16 ноября 2022 г.№ 992“Об утверждении федеральной образовательной программыначального общего образования”Приказ Министерства просвещения РФ от 16 ноября 2022 г.№ 993 “Об утверждении федеральной образовательнойпрограммы основного общего образования”Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от23.11.2022 №1014 «Об утверждении федеральнойобразовательной программы среднего общего образования»,Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г.№ 732 «О внесении изменений в федеральный государственныйобразовательный стандарт среднего общего образования,утвержденный приказом Министерства образования и наукиРоссийской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»Закон Ленинградской области от 24 февраля 2014 г. N 6-оз «Обобразовании в Ленинградской области» (ПринятЗаконодательным Собранием Ленинградской области 29 января2014 года).Государственная программа Ленинградской области«Современное образование Ленинградской области»,утверждённая постановлением Правительства Ленинградскойобласти от 14.11.2013 N 398Концепция воспитания в Ленинградской области, утвержденнаяраспоряжением КОиПО ЛО от 16 ноября 2015 г. N 2871-р.Устав и локальные нормативные акты школы.

Цель

1. Создать условия, способствующие развитию образовательнойсреды, обеспечивающей профессиональное и личностноесамоопределение участников образовательного процесса наоснове повышения качества образовательного процесса
2. Создать условия, способствующие выработке системыинтерактивного взаимодействия социума и образовательногопространства школы как инструмента воспитания гармонично
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развитой и социально ответственной личности.

Комплексные задачиПрограммы развития

1. Повышение качества образования через совершенствованиеучебного процесса, обновление его содержания, использованияинновационных технологий обучения и воспитания.2. Создание в школе благоприятной воспитательной и культурнойсреды развития личности ребенка, среды жизнедеятельности испособов самореализации в интеллектуальной, информационной,коммуникативной и рефлексивной культуре и оказание емупомощи в выборе ценностей.3. Создание в комплексе доступного открытого образовательногопространства для детей с ограниченными возможностямиздоровья независимо от их социального положения, физического,эмоционального и интеллектуального развития и социальнаяадаптация детей с ОВЗ.4. Обеспечение условий для развития обучающихся в единствеурочной, внеурочной и внешкольной деятельности, в т.ч.посредством сетевого взаимодействия, в совместной психолого-педагогической работе школы, семьи и других участниковобразовательных отношений.5. Направленность деятельности как педагогического, так иученического коллективов на творчество, участие в конкурсах,олимпиадах и т.п. различных уровней.

Планируемые результатыреализации Программыразвития

1. Школа эффективно функционирует в системе реализациидействующей федеральной образовательной программы (ФОП)на всех уровнях общего образования.2.Создан привлекательный в глазах окружающего социума имиджШколы, подтвержденный результатами социологическихисследований;3.Сформирована единая образовательная среда Школы,характеризующаяся едиными целями и ценностями для всехсубъектов образовательных отношений;4.Произошел рост образовательных и творческих достижений,обучающихся и преподавателей;5.Активное включение родителей (законных представителей) вобразовательный процесс; сформированная система партнерскихотношений с другими организациями и учреждениями, в т.ч. ипосредством сетевого взаимодействия.6. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг другаучебный процесс и внеурочная деятельность;

Сведения о разработчиках Рабочая группа из представителей администрации, педагогов,родительской общественности.

Период реализации 2024-2028
Этапы реализации Подготовительный, реализации, обобщающий
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Программы развития

I этап – подготовительный(январь-май 2024)
Информирование родительской общественности об измененияхв образовательной деятельности ОО посредством проведенияродительских собраний, заседаний общешкольногородительского совета, размещения информации на официальномсайте школы и т.п.

II этап – реализация (июнь2024 - 2027)
- реализация проектов программы;-мониторинг и экспертиза промежуточных результатовреализации программы;- трансляция сложившегося опыта.

III этап – обобщающий (2028г)
- подведение итогов реализации программы;- анализ результатов и эффективности программы;- разработка нового стратегического плана развития школы.

Порядок финансированияПрограммы развития
Текущее бюджетное финансирование. Привлечениедополнительных ресурсов за счет включения в целевыепрограммы.

Контроль реализации
Педагогический совет, ежегодный отчет в комитет образованияТосненского муниципального района Ленинградской области,публичный отчет директора перед родительскойобщественностью.
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Информационная справка об ОО
Наименование Содержание

Основные сведения обОО Указать:1. Полное наименование: Муниципальное казенноеобщеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательнаяшкола «Форносовский центр образования»Сокращенное наименование - МКОУ «ООШ «Форносовский ЦО».
2. Дата создания (основания) ОО: 1945 год3. ИНН:47160068684. Функции учредителя осуществляет Администрация муниципальногообразования Тосненский район Ленинградской области5. Лицензия на образовательную деятельность № Л035-01268-47/00219667 от 15.10.2018 года6. Юридический и фактический адрес: 187022 Ленинградская область,Тосненский район, г.п. Форносово, ул. Круговая д.147. Контакты: телефон 8(81361)63-236,адрес электронной почты fornosovocentr@yandex.ru,адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»https:fornosovo.tsn.47edu.ru

Сведенияоб обучающихся На 01.01.2024 количество обучающихся в школе составило 235 человек.Из них:На уровне НОО: 114 обучающихсяНа уровне ООО: 121 обучающийсяВ школе обучается 18 детей с ОВЗ
Краткаяхарактеристикаорганизационно-педагогическихусловий

1. Структура управления МКОУ «ООШ «Форносовский ЦО»(Приложение 1);2. В школе реализуются следующие образовательные программы:- образовательная программа НОО;- образовательная программа ООО;3. При организации образовательной деятельности используютсяследующие образовательные технологии: традиционные, ИКТтехнологии, здоровьесберегающие, проблемного обучения, игровые,развивающего обучения, групповые, кейс-технологии, технологииуровневой дифференциации и др.4. Материально – техническая база школы отвечает целям и задачамобразовательного учреждения.МКОУ «ООШ «Фоносовский ЦО»:- официальный сайт школы;- ГИС «Современное образование Ленинградской области»;- ФГИС «Моя школа»;- платформа «Сферум»;- АИС «ФИС СОКО»;- АИС «ФИС ФРДО» и др.Сведения о режимедеятельности Образовательная деятельность осуществляется по 5дневной рабочейнеделе в 1 смену. Календарный график утверждается на каждыйучебный год и является приложением к основной образовательной
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программе по каждому уровню обучения.Сведения о работникахОО Общее количество педагогов- 14 человек.Из них:Имеющие высшую квалификационную категорию-1 человек (7%)Имеющие первую квалификационную категорию- 1 человек (7%)Доля работников, имеющих высшее образование: 79%Все педагогические работники принимали активное участие в работерайонных методических объединений, своевременно проходили курсыповышения квалификации. Педагоги школы широко используютинформационные технологии в своей деятельности.
Краткаяхарактеристикаокружающегосоциума, наличиесоциальных партнеров

Отношения с образовательными организациями:– ЛОИРО –повышение квалификации учителей– ЛГУ им. А.С. Пушкина - повышение квалификации учителей– Комитет по делам молодежи Тосненского городского поселения– Центр занятости населения– Совет Ветеранов– МКУК ДК Форносово– Форносовская библиотека
Краткое описаниедостижений ОО запредыдущие 3 года

Школа активно сотрудничает с общественными организациями впроведении учебно-воспитательных мероприятиях. Традиционнымистали совместные мероприятия по организации праздников: Деньзнаний, День Защитников отечества, парад Победы 9 мая, организациялетнего отдыха и занятости детей.Все педагоги стремятся к повышению уровня самообразования,саморазвития. Учителя своевременно проходят курсовуюпереподготовку на базе ЛГУ им. А.С. Пушкина и ЛОИРО. Педагогимогут самостоятельно анализировать и прогнозировать своюдеятельность. Лучшие свои достижения педагоги оформляют в своемпортфолио. Все это свидетельствует о наличии творческого потенциалапедагогического коллектива, способность реализовать своевременныеинновационные подходы в образовании.В течение последних трех лет школа добивается незначительного ростакачества образования. Участие школьников в олимпиадах и творческихконкурсах стало традиционным. Школа ежегодно имеет призероврайонных конкурсов.Вопросам сохранения и укрепления здоровья в школе уделяетсяпервостепенное значение. На основании программы «Здоровье»воспитывается грамотное отношение к своему здоровью,пропагандируется здоровый образ жизни. Зарядка, Дни здоровья,походы, физминутки на уроках, спортивные мероприятия –способствуют разумному сочетанию учебной работы, качественнойрелаксации и разноплановой физической нагрузке.В школе отсутствуют факты курения и применения наркотическихсредств.Вся система мероприятий способствует снижению заболеваемости,укреплению здоровья воспитанников и учащихся. Материально -техническая база данного направления укрепляется в соответствии стребованиями СанПиНа: маркируется мебель, меняется освещение. В
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школе создана атмосфера комфортныхличностных взаимоотношений всех участников образовательногопроцесса, что способствует гармонизации их психического,физического и эмоционального состояния.С 1 сентября 2023 году на базе МКОУ «ООШ "ФорносовскийЦО» Тосненский район Ленинградская область функционирует Центробразования «Точка роста» в рамках реализации федерального проекта«Современная школа» национального проекта «Образование».Дополнительное образование способствует развитию творческогопотенциала обучающихся, оптимизации нагрузки и создания условийдля всестороннего развития личности. Охват обучающихся,занимающихся в различных кружках и секциях составляет 85%.В школе ведется продуктивное применение информационныхтехнологий во всех направлениях деятельности образовательногопроцесса. 100% педагогического коллектива владеют навыками работына компьютере. Педагоги активно используют информационныетехнологии не только на уроках и во внеурочной деятельности, но и длясоздания дидактической и нормативной базы по предмету.В школе Создана система воспитательной работы, котораяспособствует развитию индивидуальных, коллективных, творческихначал каждой личности. Высшим проявлением творчества являетсяпроведение коллективных творческих дел школы совместно ссоциальными партнерами поселка. Эта деятельность способствуетпозитивным качественным изменениям личности, приобщению кобщечеловеческим ценностям. Школа - социокультурный центрпоселка.

https://pandia.ru/text/category/vzaimootnoshenie/
https://pandia.ru/text/category/informatcionnie_tehnologii/
https://pandia.ru/text/category/informatcionnie_tehnologii/
https://pandia.ru/text/category/vneurochnaya_deyatelmznostmz/
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждомунаправлению и в целом).
№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка

Магистральноенаправление,ключевоеусловие

Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

1 Реализация учебно-исследовательской ипроектнойдеятельности(критический показатель)

Обучающиесяучаствуют вреализациипроектной и/илиисследовательской деятельности

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс 0

2 Реализация учебныхпланов одного илинескольких профилейобучения и (или)индивидуальныхучебных планов(критическийпоказатель)

Реализация 1профиля или 1индивидуального учебногоплана

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс 0 · Организация сетевогопартнерства с вузами пореализации образовательныхпрограмм: предметов, курсов,практик, проектов(университетскиепреподаватели ведутпрофильные занятия).

· Использование сетевых формреализации образовательнойдеятельности, привлечениеспециалистов/педагогическихработников из другихобразовательных организацийдля организации профильногообучения, обучения поиндивидуальным учебнымпланам.
· Использование модульного
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принципа осовенияобразовательных программ(одна программа реализуетсянесколькими педагогами,обладающими большимикомпетенциями поопределенному направлению).
· Мотивация педагогов кповышению уровняпрофессиональныхкомпетенций в ходереализации ИОМ.
· Обеспечение участияпедагогов впрофессиональных конкурсахи олимпиадах.Низкий уровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников ворганизациипрофильного обученияв ОО, составлениииндивидуальныхучебных планов иобучении поиндивидуальнымучебным планам.

· Организация адреснойорганизационно-методическойпомощи педагогам всоставлении и реализацииучебных планов профилейобучения и (или)индивидуальных учебныхпланов, ИОМов.
· Использование методологийменторства и наставничествадля персонифицированнойпомощи педагогическимработникам в составлении иреализации учебных плановпрофилей обучения и (или)индивидуальных учебныхпланов, ИОМов.
· Повышение мотивацииучителя, актуализация мерморального и материальногостимулирования.
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Недостаточная работапо подготовкеобучающихся к выборупрофиля обучения.
· Назначение педагога-кураторадля индивидуальногосопровожденияобучающегося:консультирования по выборупредметов ГИА, поопределнию профиля, личногообразовательного маршрута ит. д.
· Организация психолого-педагогической диагностикипо выявлениюиндивидуальныхспособностей и особенностейразвития.
· Организация индивидуальнойработы с родителями попринятию идейперсонализацииобразовательнойдеятельности.Недостаточнаяматериально-техническая база, нетоборудования дляэкспериментов,лабораторных работ иопытов.

· Организация сетевоговзаимодействие с ОО,учреждениямидополнительногодопобразования, вузами,технопарками, и т. д. поиспользованию материально-технической базы.
· Организация созданиямуниципального «ресурсногоцентра», в котором детиизучают углубленные курсы, апредметы на базовом уровнепроходят в школах «у дома».
· Привлечение дополнительныхисточников финансирования,
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в том числе внебюджетныхисточников финансирования,участие в грантовыхконкурсах.Недостаточноекачество управленияформированием ифункционированиемсистемы методическогои организационно-педагогическогообеспеченияпрофильного обучения,дифференциации ииндивидуализацииобучения.

· Актуализация требованийЛНА (Положение оборганизации профильногообучения, индивидуальныхучебных планах, ИОМпедагогических работников).
· Проведение самообследованияресурсных условий(материально-технических,кадровых, информационных идр.) для реализациипрофильного обучения вобразовательной организации.
· Обеспечениеадминистративного контроляорганизации профильногообучения.
· Осуществление экспертизыучебных планов профилей ииндивидуальных учебныхпланов на предмет ихсоответствия требованиямФГОС общего образования.
· Проведение диагностикиспособностей,образовательных ипрофессиональныхпотребностей обучающихся впрофильном обучении.
· Организация обученияпедагогов по составлениюиндивидуальных учебныхпланов, ИОМов.
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· Организация обученияпедагогов на курсахповышения квалификации попреподаванию предметов напрофильном уровне.
· Использованиеавтоматизированных системпо организационно-управленческихм вопросам(учет персональной нагрузкиобучающихся и педагогов,контроль прохождения ИОМ,составление и корректировкарасписания).Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся кпрофильномуобучению.

· Проведение разъяснительнойработы с обучающимися иродителями (законнымипредставителями) о важностипрофильного обученияобучающихся впрофессиональномсамоопределении.
· Обеспечениепрофориентационных мер(посещение производственныхпредприятий, организацийсоциальной сферы,организаций высшего исреднего профессиональногообразования), использованиеразличных форматов,технологий обучения.Отсутствиедиагностики запросовна профильноеобучение.
· Организация психолого-педагогической диагностикипо выявлениюиндивидуальных запросов напрофильное обучение.
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Не обеспечиваетсяреализация требованийФГОС общегообразования корганизациипрофильного обучения,в том числе в формеИУП.

· Обеспечениепрофессиональнойориентации ипредоставление возможностикаждому обучающемусяпроявить своиинтеллектуальные итворческие способности приизучении учебных предметов,которые необходимы дляпродолжения полученияобразования и дальнейшейтрудовой деятельности вобластях, определенныхСтратегией научно-технологического развития.
· Включение в основнуюобразовательную программуучебных планов различныхпрофилей обучения всоответствии с требованиямиФГОС.
· Предоставление бучающимсяв соответствии стребованиями ФГОС СООвозможность формированияиндивидуальных учебныхпланов, включающихобязательные учебныепредметы, изучаемые науровне среднего общегообразования (на базовом илиуглубленном уровне),дополнительные учебныепредметы, курсы по выборуобучающихся.
· Обеспечение требования
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ФГОС СОО к реализацииучебных планов одного илинескольких профилейобучения (естественно-научный, гуманитарный,социально-экономический,технологический,универсальный).
· Обеспечение формированияиндивидуальной траекторииразвития обучающегося(содержание учебныхпредметов, курсов, модулей,темп и формы образования),реализация ИУП.
· Обеспечение возможностииндивидуального развитияобучающихся посредствомреализации индивидуальныхучебных планов с учетомполученияпредпрофессиональныхзнаний и представлений,направленных наосуществление осознанноговыбора образовательнойпрограммы следующегоуровня образования и (или)направленности.
· Обеспечение кадровых,материально-технических ифинансовых ресурсов дляреализации ИУП.
· Обеспечение изученияинтеллектуальных(академическхе) способностейи возможностей,
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познавательных интересов ипотребностей обучающихся,которые могут служитьоснованием для разработкиИУП.
· Обеспечение вариативностисодержания образовательныхпрограмм, соответствующихобразовательнымпотребностям и интересамобучающихся.3 Реализацияфедеральных рабочихпрограмм по учебнымпредметам (1‒11классы) (критическийпоказатель) (с 1сентября 2023 года)

100% учителейиспользуютпрограммыучебныхпредметов,содержание ипланируемыерезультатыкоторых ненижесоответствующих содержания ипланируемыхрезультатовфедеральныхрабочихпрограммучебныхпредметов

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

4 Обеспеченностьучебниками иучебными пособиями
Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями вполном объеме

2 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

5 Применениеэлектронных Предусмотрено 1 Магистральноенаправление Образовательный процесс
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образовательныхресурсов (ЭОР) изфедерального перечня
«Знание»

6 Углубленное изучениеотдельных предметов Не реализуетсяуглубленноеизучениеотдельныхпредметов

0 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся куглубленномуизучению отдельныхпредметов.

· Организация психолого-педагогической диагностикипо выявлениюобразовательных интересов ипотребностей, способностей италантов обучающихся.
· Организация индивидуальнойработы с родителямиобучающихся по изучениюобразовательных запросов иожиданий.
· Проведение разъяснительнойработы (индивидуальной,групповой) с обучающимися,родителями (законнымипредставителями) о важностиуглубленного изученияпредметов для развитияспособностей ипрофессиональногосамоопределения.
· Проведение разъяснительнойработы с обучающимися, ихродителями (законнымипредставителями) онеобходимости углубленногоизучения отдельныхпредметов дляинтеллектуального развития,подготовки к продолжениюобучения образовательныхорганизациях высшего исреднего профессиональногообразования.
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Несовершеннаясистемафинансирования ИУП.
· Усовершенствование системыконтроля за использованиемфинансовых ресурсов,обеспечивающих реализациюООП, в том числеуглубленное изучениеотдельных предметов врамках ИУП.Не используютсявозможностиреализацииобразовательнойпрограммы в сетевойформе.

· Создание условий дляреализации ООП в сетевойформе: выявление дефицитов,заключение сетевыхдоговоров, мониторинг.
· Создание муниципального«ресурсного центра», вкотором дети изучаютуглубленные курсы, апредметы на базовом уровнепроходят в школах «у дома».Отсутствие системыизучение интересов изапросов обучающихсяи их родителей(законныхпредставителей).

· Организация психолого-педагогической диагностикипо выявлениюобразовательных интересов ипотребностей, способностей италантов обучающихся.
· Организация индивидуальнойработы с родителямиобучающихся по изучениюзапросов и ожиданий.
· Назначение педагога-кураторадля индивидуальногосопровожденияобучающегося:консультирования по выборупредметов ГИА, поопределнию профиля, личногообразовательного маршрута и
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т. д.
· Индивидуальная работа сродителями детей попринятию идейперсонализации вобразовательнойдеятельности.Отсутствие системыформирования запроса. · Автоматизизация системыформирования и обработкиобразовательных запросов.Отсутствие практикивзаимозачетарезультатов,полученных в иныхорганизациях.

· Принятие локально-нормативных актов повзаимозачетуобразовательных результатов.
Недостаточная работапо обеспечениютребований ФГОС пореализацииуглубленного изученияотдельных предметов.

· Проведение самообследованияресурсных (материально-технических,информационных) условийдля организации углубленногоизучения отдельныхпредметов.
· Осуществление анализасодержания образовательныхпрограмм, программ учебныхпредметов.
· Проведение диагностическихисследований по выявлениюспособностей, одаренности,образовательныхпотребностей обучающихся.Низкий уровеньпрофессиональнойпредметно-методическойкомпетентностипедагогических

· Организация адреснойметодической помощипедагогам в организацииуглубленного изученияотдельных предметов.
· Использование методологий
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работников восуществленииуглубленного изученияотдельных предметов.

менторства и наставничествадля персонифицированнойпомощи педагогическимработникам в организацииуглубленного изученияотдельных предметов.
· Обеспечение прохождениякурсов повышенияквалификации по вопросамметодики преподаванияпредмета на углубленномуровне.
· Повышение мотивацииучителя к преподаваниюпредмета на углубленномуровне, актуализация мерморального и материальногостимулирования.Отсутствиепедагогическихработников, способныхобеспечитьуглубленное изучениеотдельных предметов.

· Использование сетевых формреализации образовательныхпрограмм изучения отдельныхпредметов.
· Привлечениеспециалистов/педагогическихработников из другихобразовательных организацийдля углубленного изученияотдельных предметов.
· Развитие партнерства свузами, привлечениеуниверситетскихпреподавателей дляреализации углубленногоизучения отдельных учебныхпредметов. Создениемуниципального «ресурсногоцентра», в котором
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обеспечивается изучениеотдельных предметов науглубленном уровне.7 Реализация исоблюдениетребований локальногоакта,регламентирующегоформы, порядок,периодичностьтекущего контроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся(критическийпоказатель)

100% учителейи членовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего формы,порядок,периодичностьтекущегоконтроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

8 Реализация исоблюдениетребований локальногоакта,регламентирующеговнутреннюю системуоценки качестваобразования(критическийпоказатель)

100% учителейи членовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего формы,порядок,периодичностьтекущегоконтроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования
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9 Планированиеоценочных процедур сучетом графиковпроведенияфедеральных ирегиональных (приналичии) оценочныхпроцедур (сводныйграфик оценочныхпроцедур размещен наофициальном сайтешколы)

Да 1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

10 Отсутствиевыпускников 11 класса,получивших медаль Заособые успехи вучении, которыенабрали по одному изпредметов ПОВЫБОРУ на ЕГЭ менее70 баллов (приреализации среднегообщего образования)

0 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

Необъективностьтекущего и итоговогооценивания.
· Повышение методическойграмотности педработниковпо соблюдению принциповобъективного оценивания.
· Контроль качестваиспользуемых припроведении контрольных ипроверочных работизмерительных материалов,обеспечение включения визмерительные материалызаданий в формате ЕГЭ,проферяющих знания иумения, предусмотренныекодификаторами проверяемыхтребований к результатамосвоения основнойобразовательной программысреднего общего образованияи элементов содержания дляпроведения единогогосударственного экзамена(ФИПИ).
· Контроль соблюдениятребований локальных актов,
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регламентирующих формы,порядок и периодичностьтекущего контроляуспеваемости ипромежуточной аттестациюобучающихся.
· Обеспечение проведенияпроцедур внешнейнезависимой оценки качестваподготовки обучающихся.
· Обеспечение использованиятехнологии проведенияоценочных процедур вформате независимойдиагностики(конфиденциальностьизмерительных материалов,проведение оценочнойпроцедуры учителем, неработающим в классе,присутствие независимогонаблюдателя при проведенииоценочной процедуры,организация проверки работнезависимым экспертом или"перекрестной" проверки).
· Развитие культурыакадемической честностиобучающихся ипедагогических работников.Отсутствие системыработы школы поподготовке к ЕГЭ, втом числеобучающихся,претендующих наполучение медали «За

· Анализ результативностиобразовательнойдеятельности, в том числе васпекте наличяе выпускников11 класса, получивших медаль«За особые успехи в учении»,которые набрали по одному из
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особые успехи вучении». предметов ЕГЭ менее 70баллов.
· Анализ объективностирезультатов текущегоконтроля успеваемости,промежуточной и итоговойаттестации обучающихся.
· Организация экспертизыкачества реализуемых рабочихпрограмм учебных предметов.
· Организация контролярезультативностипрофильного и углубленногообучения, обучения поиндивидуальным планам.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников дляобеспеченияподготовкиобучающихся,претендующих наполучение медали «Заособые успехи вучении» к ЕГЭ.

· Организация адреснойорганизационно-методическойпомощи педагогам в вопросахорганизации образовательнойдеятельности обучающихся,претендующих на получениемедали «За особые успехи вучении» к ЕГЭ.
· Внедрение менторства инаставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам в вопросахподготовки и сопровожденияобучающихся, претендующихна получение медали «Заособые успехи в учении».
· Организация обученияпедагогических работников накурсах повышенияквалификации посовершенствованию
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предметно-методическихкомпетенций, в том числе накурсах по подготовкеэкспертов для работы врегиональной предметнойкомиссии при проведениигосударственной итоговойаттестации пообразовательным программамсреднего общего образования.11 Образовательнаяорганизация не входитв переченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов

образовательнаяорганизация невходит впереченьобразовательных организаций спризнакаминеобъективныхрезультатов поитогампредыдущегоучебного года

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

Не обеспечиваетсяобъективностьпроцедур оценкикачества образования, втом числе организацииконтроля засоблюдениемпорядка/регламентапроведения оценочныхпроцедур.

· Обеспечение повышенияобъективности оценкиобразовательных результатови оценочных процедур.
· Организация прохождениякурсов повышенияквалификации по вопросамформирования объективнойВСОКО.
· Обеспечение полученияактуальной, достоверной иобъективной информации окачестве подготовкиобучающихся.
· Обеспечениепрогнозирования результатоввнешней незавивимойоценочной процедуры (ОГЭ,ВПР и др.), сопоставлениепрогноза с результатамиобучающихся,выстраиваниесистемы работы попреодолению расхождения.Отсутствие единыхтребований к системеоценкиобразовательных
· Обеспечение разработкиутверждения перечня формпромежуточной аттестации,текущего контроля
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достиженийобучающихся. успеваемости по каждомупредмету, установление норми порядка оценивания длякаждой фоормы, внесениеизменений /дополнений влокальные нормативные акты,регламенитирующие текущийконтроль успеваемости ипромежуточной аттестацииобучающихся.Учителя не владеюттехнологиейкритериальногооценивания.
· Обеспечение изученияучителями технологиикритериального оценивания,административный контрольвнедрения/применениясистемы критериальногооценивания.Учителя не владеюттехнологиейразработкиконтрольныхизмерительныхматериалов,обеспечивающихобъективную оценкуобразовательныхдостижений.

· Обеспечение использованиястандартизированныхсовременных контрольныхизмерительных материаловпри проведении процедурвнутренней оценки.
· Организация изучения ииспользования учителямиуниверсальныхкодификаторовраспределенных по классампроверяемых элементовсодержания и требований крезультатам освоенияобразовательной программыразработанных для процедуроценки качестваобразования,размещенных наофициальном сайте ФИПИ.
· Обеспечение обучения
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учителей разработкенадежных и валидныхконтрольных измерительныхматериалов, соответствующихтребованиям ФГОС, развитиеумения составлятьспецификациюконтрольной/проверочной/диагностической работы идостаточного количествапараллельных вариантов.
· Организация работыметодических объединений поразработке и формированиюбанка контрольныхизмерительных материалов,организация внутреннейэкспертизы разработанныхучителями контрольныхизмерительных материалов,обеспечение отсутствияошибок и некорректныхформулировок.Недостаточноепониманиепедагогическимиработниками значенияобъективной оценкиучебных достижений,текущих и итоговыхрезультатов освоенияосновнойобразовательнойпрограммыобучающимися.

· Проведение обучающихсеминаров с педагогическимиработниками по преодолениюрисков получениянеобъективных результатов.
· Организация адреснойорганизационно-методическойпомощи педагогическимработникам по вопросамобеспечения объективнойоценки качества подготовкиобучающихся.
· Внедрение методологийменторства и наставничества
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для персонифицированнойпомощи педагогическимработникам по вопросамобеспечения объективнойоценки качества подготовкиобучающихся.
· Организация обучения накурсах повышенияквалификации по вопросамоценки качества подготовкиобучающихся.
· Повышение мотивацииучителя, актуализация мерморального и материальногостимулированияпедагогических работников кобъективной оценкеобразовательных достижений.12 Отсутствиевыпускников 9 класса,не получившихаттестаты об основномобщем образовании, вобщей численностивыпускников 9 класса(за предыдущийучебный год)

Отсутствиевыпускников 9класса, неполучившихаттестаты обосновномобщемобразовании

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

13 Отсутствиевыпускников 11 класса,не получившихаттестаты о среднемобщем образовании, вобщей численностивыпускников 11 класса(за предыдущийучебный год)

0 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

Несформированнаясистема подготовкиобучающихся к ЕГЭ.
· Обеспечение контролякачества используемых припроведении контрольных ипроверочных работизмерительных материалов,включение в измерительныематериалы заданий в форматеЕГЭ, проферяющих знания иумения, предусмотренныекодификаторами проверяемых
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требований к результатамосвоения основнойобразовательной программысреднего общего образованияи элементов содержания дляпроведения единогогосударственного экзамена(ФИПИ).
· Обеспечение ознакомления соструктурой КИМ ЕГЭ попредмету, проведениетренинга по заполнениюбланков ЕГЭ.
· Организация проведения втечение учебногогодатренировочных идиагностических работ вформате ЕГЭ, анализдинамики результатов.
· Прогнозирование результатовЕГЭ по предмету на основеитогов текущего контроляуспеваемости, промежуточнойаттестации обучающихся,проведенных тренировочныхи диагностических работ вформате ЕГЭ.
· Организация проведениягрупповых консультаций поразбору формулировокзаданий ЕГЭ, по решениютиповых заданий в форматеЕГЭ, консультаций попроблемным темам.
· Организация индивидуальныхконсультаций обучающихсяпо выявленным в ходе
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оценочных процедудефицитам.
· Организация контроляподготовки к ЕГЭнеуспевающих обучающихся,разработка индивидуальногоплана подготовки к ЕГЭ попредмету.
· Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения выпускниковпо подготовке к ЕГЭ.Недостаточноэффективноеуправлениеобразовательнойорганизацией в частиобеспечениядостиженияпланируемыхрезультатов освоенияобразовательныхпрограмм.

· Обеспечение разработки,анализа и реализацииобразовательных программдля достижениязапланированных результатов.
· Обеспечение своевременногоконтроля качества реализацииобразовательных программ,принятие управленческихрешений по коррекции иулучшению организацииобразовательнойдеятельности.
· Формирование системывыявления, поддержки иразвития способностей италантов обучающихся,направленной насамоопределение,самообразование ипрофессиональнуюориентацию.
· Осуществление анализадеятельности и результатовреализации образовательных
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программ и коррекцияорганизации образовательнойдеятельности.
· Разработка стратегииобеспечения качестваобразовательной деятельностив общеобразовательнойорганизации с привлечениемучастников образовательныхотношений.
· Внедрение практикиформирования персональныхзадач развития в организацииобразовательнойдеятельности; организациясвоевременной разработки иреализации индивидуальныхучебных планов,направленных напереодоление неуспешности.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников вобеспеченииэффективнойподготовки к ЕГЭ.

· Организация адреснойорганизационно-методическойпомощи педагогам в вопросахорганизации образовательнойдеятельности обучающихся поподготовке к ЕГЭ.
· Внедрение методологийменторства и наставничествадля персонифицированнойпомощи педагогическимработникам в вопросахорганизации образовательнойдеятельности обучающихся поподготовке к ЕГЭ.
· Организация обученияпедагогических работников накурсах повышения
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квалификации посовершенствованиюпредметно-методическихкомпетенций, в том числе накурсах по подготовкеэкспертов для работы врегиональной предметнойкомиссии при проведениигосударственной итоговойаттестации пообразовательным программамсреднего общего образования.
· Обеспечение освоения иприменения педагогическимиработниками эффективныхсовременныхобразовательных технологий,форм и методов обучения приподготовке к ЕГЭ.
· Повышение мотивацииучителя, актуализация мерморального и материальногостимулирования.Недостаточная работапо мотивацииобучающихся куспешномузавершению среднегообщего образования иполучению аттестата осреднем общемобразовании.

· Обеспечение качестваобразовательной деятельностина учебных и внеучебныхзанятиях, внеурочнойдеятельности.
· Использование форм,технологий дифференциации,индивидуализации,профилизации вобразовательнойдеятельности.
· Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения обучающихся
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в соответствии с возрастными,индивидуальнымиособенностями и особымиобразовательнымипотребностями.
· Проведение разъяснительнойработы с обучающимися и ихродителями по актуальностиуспешного завершениясреднего общего образованияи получения аттестата осреднем общем образовании.14 Реализация рабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельности, в томчисле курса Разговорыо важном (критическийпоказатель)

Обучающимсяобеспечено 10часовеженедельныхзанятийвнеурочнойдеятельностью

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательных интересов ипотребностейобучающихся

15 Участие обучающихсяво Всероссийскойолимпиаде школьников
Участие вмуниципальномэтапе

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательных интересов ипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадное движениешкольников иподготовки к участиюобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников.

· Создание системы работы содвренными детьми,включающую выявление,поддержку и сопровождение,развитие интеллектуальнойодаренности.
· Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.
· Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участию волимпиадном движении навсех уровнях от школьного довсероссийского.
· Организация систематическойподготовки обучающихся к
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участию в олимпиадномдвижении на всех уровнях отшкольного до всероссийского.
· Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в школьном туреВСОШ.
· Анализ результатовшкольного этапа ВСОШ,прогнозирование результатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.
· Создание системы мерморального и материальногостимулированияпедагогических работников,обеспечивающих участиеобучающихся в олимпиадномдвижении.
· Создание системы мерморального и материальногостимулированияобучающихся, вучаствующих в олимпиадномдвижении.Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.

· Осуществление анализарезультатов школьного этапаВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/заключительного этапа.
· Обеспечение индивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ.
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· Организация развитияпредметно-методическихкомпетенций учителей,обеспечивающих подготовкуобучающихся к участию волимпиадном движении.
· Привлечение педагогическихработников в качествеэксперта, члена жюри наразличных этапах проведенияолимпиады.
· Привлечение партнеров извузов в рамках сетевоговзаимодействия дляобеспечения подготовкиобучающихся.16 Наличие победителей ипризеров этаповВсероссийскойолимпиадышкольников

Наличиепобедителей и(или) призеровмуниципальногоэтапаВсероссийскойолимпиадышкольников

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательных интересов ипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадное движениешкольников иподготовки к участиюобучающихся воВсероссийскойолимпиадешкольников.

· Создание системы работы содвренными детьми,включающую выявление,поддержку и сопровождение,развитие интеллектуальнойодаренности.
· Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.
· Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участию волимпиадном движении навсех уровнях от школьного довсероссийского.
· Организация систематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении на всех уровнях отшкольного до всероссийского.
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· Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в школьном туреВСОШ.
· Анализ результатовшкольного этапа ВСОШ,прогнозирование результатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.
· Создание системы мерморального и материальногостимулированияпедагогических работников,обеспечивающих участиеобучающихся в олимпиадномдвижении.
· Создание системы мерморального и материальногостимулированияобучающихся, вучаствующих в олимпиадномдвижении.Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.

· Осуществление анализарезультатов школьного этапаВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/заключительного этапа.
· Обеспечение индивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ.
· Организация развитияпредметно-методическихкомпетенций учителей,
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обеспечивающих подготовкуобучающихся к участию волимпиадном движении.
· Привлечение педагогическихработников в качествеэксперта, члена жюри наразличных этапах проведенияолимпиады.
· Привлечение партнеров извузов в рамках сетевоговзаимодействия дляобеспечения подготовкиобучающихся.17 Сетевая формареализацииобщеобразовательныхпрограмм (наличиедоговора(-ов) о сетевойформе реализацииобщеобразовательныхпрограмм;наличиеобщеобразовательныхпрограмм, реализуемыхв сетевой форме)

Неосуществляетсясетевая формареализацииобщеобразовательных программ

0 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательных интересов ипотребностейобучающихся

Не обеспечиваетсясетевая формареализацииобразовательныхпрограмм.

· Обеспечение определенияпотребностей, направлений иожидаемых результатоввзаимодействия ссоциальными партнерамиобразовательной организации.
· Организация взаимодействияобщеобразовательнойорганизации с участникамиобразовательных отношений,органами государственнойвласти, местногосамоуправления, учредителем(собственником),общественными и другимиорганизациями,представителями СМИ.
· Организация взаимодействияс предприятиями дляиспользования ресурсовпрофессионально-производственной среды сцелью профессиональногоопределения, осознанного
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выбора обучающимисяобразовательно-профессиональныхмаршрутов, готовности кдальнейшему обучению иуспешной социализации.
· Привлечение партнеров дляорганизации образовательнойдеятельности, использованиеновых форматоввзаимодействия собщеобразовательнымиорганизациями,организациями высшего исреднего профессиональногообразования для привлечениянедостающихобразовательных ресурсов сцелью реализации ключевыхобразовательных задач;заключение договора(-ов) осетевой форме реализацииобщеобразовательныхпрограмм.
· Организация и координациясоциального партнерства сместным и бизнес-сообществами, организациямикультуры, досуга и спорта,другими образовательнымиорганизациями по реализацииобразовательных и досугово-развивающих программ,мероприятий и событий.
· Создание материально-информационно-техническихусловий для разработки и
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реализацииобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме.
· Создание рабочих групппедагогических работниковдля создания и экспертизыобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме,общеобразовательныхпрограмм.
· Обеспечение реализации иконтроль качества результатовобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме.18 Реализация программы(плана) мероприятийпо обеспечениюдоступности и качестваобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (илиразвития инклюзивногообразования и т. п.)

Реализация втечение 1 года именее
2 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Недостаточныйуровеньорганизационно-педагогическихкомпетенцийпедагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации пообеспечениюдоступности и качестваобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.

· Разработка/корректировкапрограммы/проекта,направленного на обеспечениев общеобразовательнойорганизации: - ресурсныхусловий (кадры, материально-техническое, информационноеи др. обеспечениеобразовательнойдеятельности) с цельюобеспечения эффективнойобразовательной деятельностидля обучающихся с ОВЗ, синвалидностью с учетомособенности ихпсихофизического развития; -создание безопасных условий(физических, морально-психологических)обучающимся с ОВЗ, с
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инвалидностью; - условий дляповышения психолого-педагогическойкомпетентности участниковобразовательных отношений:педагогических работников,обучающихся, их родителей(законных представителей)основам физиологии,возрастной психологии,педагогики инклюзивногообразования (курсыповышения квалификации,вебинары, семинары, круглыестолы, конференции,проблемные, творческиегруппы, родительскиесобрания и др.); -эффективной психолого-педагогической службы,обеспечивающей,индивидуализированноепсихолого-педагогическоесопровождение каждогообучающегося с учетоминдивидуальных возрастных,психологических ифизиологическихособенностей.
· Организация психолого-педагогической поддержкиобучающихся с ОВЗ, синвалидностью с учетомособенности ихпсихофизического развития.Отсутствиепсихологической · Взаимодействие (в том числес использованием
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службы вобщеобразовательнойорганизации, узкихспециалистов(психологов,педагогов-логопедов,дефектологов).

дистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами(психологические центры,центры социальной помощисемьям и детям, психолого-медико-социальногосопровождения,образовательные учреждения,реализующие АООП,правоохранительные органы(КДН, ПДН), органыздравоохранения, социальнойзащиты, опеки ипопечительства и др.).
· Привлечение психологов,педагогов-логопедов,дефектологов из другихобразовательных организаций.19 Разработанностьлокальных актов (далее‒ЛА) в частиорганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

Разработаныотдельные ЛА,или естьуказание вобщих ЛА наособенностиорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностьюпо отдельнымвопросам (неохватывает всевопросыорганизацииобразованияобучающихся с

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Отсутствие отдельныхЛА и отсутствиеуказания в общих ЛАна особенностиорганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

· Разработка отдельныхлокальных актов,корректировка общихлокальных актов с цельюрегламентации особенностейорганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.
· Организацияадминистративного контроляза соблюдением требованийлокальных актов в частиорганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.Разработанные ЛА повопросам организацииобразования
· Осуществлениекорректировки имеющихсяЛА и(или) разработка ЛА с
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ОВЗ, синвалидностью) обучающихся с ОВЗ, синвалидностью неохватывают всевопросы организацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.

целью обеспеченияорганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.
· Организацияадминистративного контроляза соблюдением требованийлокальных актов в частиорганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.20 Кадровое обеспечениеоказания психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью

Обеспеченочастично 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенций командыруководителей ввыполнении функцийпо управлениюобразовательнойорганизацией, в томчисле в частикадрового обеспеченияпсихолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью

· Обеспечение реализациитребований ФГОС общегообразования к кадровомуобеспечению реализацииобразовательных программдля обучающихся с ОВЗ, синвалидностью посредством:- модернизации методическойдеятельности вобразовательной организациипо развитию компетенцийпедагогических работников ввопросах оказания психолого-педагогической и техническойпомощи обучающимся с ОВЗ,с инвалидностью; -организации адреснойорганизационно-методическойпомощи, внедренияметодологий тьюторства,менторства и наставничествадля персонифицированнойподдержки и сопровожденияпедагогических работников ввопросах оказания психолого-педагогической и технической
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помощи обучающимся с ОВЗ,с инвалидностью.
· Обучение на курсахповышения квалификации поразработкеобщеобразовательныхпрограмм, развитиюкомпетентностейпедагогических работников ввопросах оказания психолого-педагогической и техническойпомощи обучающимся с ОВЗ,с инвалидностью.Отсутствиеспециалистов пооказанию психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью, узкихспециалистов(психологов,педагогов-логопедов,дефектологов и т.д.).

· Взаимодействие (в том числес использованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами(психологические центры,центры социальной помощисемьям и детям, психолого-медико-социальногосопровождения,образовательные учреждения,реализующие АООП,правоохранительные органы(КДН, ПДН), органыздравоохранения, социальнойзащиты, опеки ипопечительства и др.).
· Привлечение узкихспециалистов из другихобразовательных организаций.21 Программно-методическоеобеспечение обученияи воспитания по

Разработаныадаптированныеосновныеобщеобразовате

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразования
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федеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (приналичии обучающихсяс ОВЗ, синвалидностью)

льныепрограммы иадаптированныедополнительныеобщеобразовательныепрограммы

обучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью
22 Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в томчисле о состоянииздоровьяобучающихся)

Информационный блок наофициальномсайтеобщеобразовательнойорганизации срегулярнообновляемойинформацией

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

23 Учебно-дидактическоеобеспечение обученияи воспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (приналичии обучающихсяс ОВЗ и в соответствиис рекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированныхобразовательных

Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями вполном объеме

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Невыполнениеуправленческойкомандойобщеобразовательнойорганизацииадминистративнойфункции контроля засвоевременнымучебно-дидактическимобеспечением обученияи воспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (при

· Проведение анализаобеспеченностиобразовательной организацииучебниками и учебнымипособиями с целью выявленияпотребностей.
· Осуществлениесвоевременной подачи заявокна обеспечение учебниками иучебно-дидактическоепособиями в полном объемедля организации обучения ивоспитания по федеральнымадаптированнымобразовательным программам
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программ) наличии обучающихсяс ОВЗ и в соответствиис рекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм).

(при наличии обучающихся сОВЗ и в соответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогической комиссиейвариантами адаптированныхобразовательных программ).
· Осуществление контроля засвоевременным обеспечениемучебниками и учебно-дидактическими пособиями вполном объеме дляорганизации обучения ивоспитания по федеральнымадаптированнымобразовательным программам(при наличии обучающихся сОВЗ) и в соответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогической комиссиейвариантами адаптированныхобразовательных программ).
· Обеспечение приобретенияучебников для инклюзивногообразования.24 Наличие специальныхтехнических средствобучения (далее ‒ТСО)индивидуального иколлективногопользования (приналичии вобщеобразовательнойорганизацииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью)

Оснащены ТСОотдельныеклассы дляобучающихся сОВЗ, синвалидностью

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Невыполнениеуправленческойкомандойобщеобразовательнойорганизацииадминистративнойфункции контроля заналичием ТСОиндивидуального иколлективногопользования,

· Проведение анализаоснащенностиобразовательной организацииспециальными техническимисредствами обученияиндивидуального иколлективного пользования сцелью выявленияпотребностей.
· Осуществлениесвоевременной подачи заявок
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автоматизированныхрабочих мест (приналичии вобщеобразовательнойорганизацииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью).

на оснащение ТСО,автоматизированных рабочихмест и классов дляобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.
· Обеспечение контроляналичия ТСО,индивидуального иколлективного пользования,автоматизированных рабочихмест (при наличии вобщеобразовательнойорганизации обучающихся сОВЗ, с инвалидностью)
· Обеспечение приобретенияТСО рабочих мест дляобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.25 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов идистанционныхобразовательныхтехнологий вобразованииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (приналичии обучающихсяс ОВЗ, синвалидностью)

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

26 Создание условий дляпрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций

100%педагогическихработниковпрошлиобучение (за трипоследних года)

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченными
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педагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающимися с ОВЗ,с инвалидностью (затри последних года)

возможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

27 Трансляция опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

Проводитсяэпизодически(отдельныемероприятия)

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников длятрансляции опыта ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

· Обеспечениесовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций и последующихдействий по трансляция опытаобразовательной организациив вопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.
· Организация методическогосопровожденияпедагогических работников,готовых к трансляции опытаобразовательной организациив вопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью на семинарах,тренингах, конференциях ииных мероприятиях.
· Организация системнойдеятельности по обеспечениюдостижения показателей,позволяющих трансляциюэффективного опытаобразовательной организациив вопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью: - созданиебанка методов, приемов,технологий, обеспечивающихуспешность обучающихся с
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ОВЗ, с инвалидностью; -создание системытренинговых мер поподготовке к трансляцииопыта образовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью: -организация обмена опытом спедагогическими работникамидругих образовательныхорганизаций поорганизационно-методическим формамобучения детей с ОВЗ, синвалидностью; -организация участияпедагогических работников вовнутришкольных обучающихмероприятиях по обсуждениювопросов обучения ивоспитания обучающихся сОВЗ, с инвалидностью - насеминарах, тренингах,конференциях и др. -проведение межшкольныхпедагогических советов,методических мероприятий; -участие вмуниципальных/краевых/федеральных методическихсобытиях.28 Обеспечениебесплатным горячимпитанием учащихсяначальных классов(критический

100%обучающихсяначальныхклассовобеспечены

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда
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показатель дляобразовательныхорганизаций,реализующихобразовательныепрограммы начальногообщего образования)

горячимпитанием

29 Организацияпросветительскойдеятельности,направленной наформированиездорового образажизни (далее &ndash;ЗОЖ), профилактикатабакокурения,употребления алкоголяи наркотическихсредств. (критическийпоказатель)

Наличиеобщешкольнойпрограммыработы попротиводействию ипрофилактикевредныхпривычек

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

30 Количество школьныхпросветительскихмероприятий по ЗОЖ,по профилактикекурения табака,употребления алкоголяи наркотическихсредств

Более 5мероприятий заучебный год
3 Магистральноенаправление«Здоровье»

Здоровьесберегающая среда

31 Реализация программыздоровьесбережения Наличиеотдельныхпрограммздоровьесбережения (в рамкахпредметногоблока, уотдельныхпреподавателей)

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда Не учитываются нормынепрерывной работы сЭСО

· Организация ознакомленияпедколлектива с нормамиСанПин.Невключенностьвопросовздоровьесбережения вобразовательнуюпрограмму.

· Выделение в рабочихпрограммах по предметамвопросов поздоровьесбережению,паспортах класса - инструкцийиз СанПин.
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и ихполноценнаяреализация
Отсутствиекомпетенций узаместителя директорапо воспитанию поадминистрированиюдеятельности в частиреализации программыздоровьесбережения.

· Обеспечение повышенияквалификации заместителядиректора по воспитанию поадминистрированиюдеятельности в частиреализации программыздоровьесбережения.
Отсутствие единойпрограммыздоровьесбережения.

· Разработка единой программыздоровьесбережения, свключением необходимыхразделов и учетом нормСанПиН.32 Наличие вобразовательнойорганизацииспортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом, втом числе, доступнойнаселению (в том числена основе договоровсетевоговзаимодействия)

Да 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

33 Диверсификациядеятельностишкольных спортивныхклубов (далее &ndash;ШСК) (по видамспорта)

От 1 до 4 видовспорта в ШСК 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие сетевойформы реализациипрограммы.
· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).
· Разработка в программевоспитания в разделе "Виды,
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формы и содержаниевоспитательной деятельности"вариативного модуля"Школьные спортивныеклубы", планированиемероприятий.Отсутствиеквалифицированныхспециалистов.
· Организация привлеченияспециалистов из числародителей, студентов вузов (4-5 курс).
· Обеспечение прохожденияпедагогами курсовойподготовки,профессиональнойпереподготовки; направлениевыпускников на целевоеобучение.
· Привлечениеквалифицированныхспециалистов посредствомсетевой формы реализациипрограммы.Несформированностьорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческойкоманды.

· Обеспечение корпоративногообучения управленческойкоманды.

Отсутствиеспортивного зала,соответствующеготребованиям СанПин,отсутствие спортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом.

· Обеспечение материально-технической базы дляорганизации спортивнойинфраструктуры всоответствии с требованиямиСанПин.
· Заключение договоровсетевого взаимодействия собразовательными
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организациями дляиспользования ихматериально-техническихресурсов/помещений.
· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).Созданный вобщеобразовательнойорганизацииспортивный клуб невключен в ЕдиныйВсероссийский реестршкольных спортивныхклубов.

· Организация работы повключению школьногоспортивного клуба в ЕдиныйВсероссийский реестршкольных спортивныхклубов.

Недостаточная работапо формированиюмотивации уобучающихся и ихродителей кпосещению школьныхспортивных клубов.

· Организация деятельности попроведению мероприятий,стимулирующих спортивныедостижения обучающихся,интерес к физкультурно-спортивной деятельности.
· Проведение разъяснительнойработы с родителями(законными представителями)и обучающимися попривлечению к посещениюзанятий физическойкультурой и спортом, в томчисле посещению спортивныхсекций, школьных
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спортивных клубов.34 Наличиедополнительныхобразовательных услугв области физическойкультуры и спорта;доля обучающихся,постояннопосещающих занятия

30% и болееобучающихсяпостояннопосещаютзанятия

3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

35 Участие обучающихсяв массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях (в томчисле воВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры)

Участиеобучающихся вспортивныхмероприятияхнамуниципальномуровне

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие системыработы попопуляризации спорта;включенностимассовой спортивнойдеятельности вобразовательнуюпрограмму.

· Организация обновлениясодержания программывоспитания, включаякалендарный планвоспитательной работы.
· Организация детско-взрослойсобытийной общности.

Недостаточная работапо привлечениюобучающихся кучастию в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.

· Проведение мониторингаучастия обучающихся вмассовых физкультурно-спортивных мероприятиях.
· Привлечение обучающихся кучастию в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.
· Создание сообществаобучающихся ипедагогических работников.
· Разработка системымотивирования/стимулирования обучающихся к участию вмассовых физкультурно-спортивных мероприятиях.
· Выявлениевысокомотивированныхобучающихся, желающихучаствовать в массовых
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физкультурно-спортивныхмероприятиях.
· Организация индивидуальнойработы с обучающимися,участвующими в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.Несформированностьорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческойкоманды.

· Обеспечение корпоративногообучения управленческойкоманды.

Отсутствиематериально-технической базы дляпроведения массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятий.

· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).
· Привлечение спонсоров,родительскойобщественности,рациональное использованиесредств в рамках ПФХД,развитие платныхобразовательных услуг.Наличиепрофессиональныхдефицитов упедагогическихработников.

· Обеспечение прохождениякурсовой подготовкипедагогов по вопросамподготовки обучающихся ксоревнованиям.Отсутствие системымотивации · Разработка системымотивирования/стимулирован
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педагогическихработников. ия педагогических работниковпо подготовке обучающихся кспортивным мероприятиям.36 Наличие победителей ипризеров спортивныхсоревнований (в томчисле воВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры)

Наличиепобедителей и(или) призеровнамуниципальномуровне

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие системыработы попопуляризации спорта;включенностимассовой спортивнойдеятельности вобразовательнуюпрограмму.

· Организация обновлениясодержания программывоспитания, включаякалендарный планвоспитательной работы.
· Организация детско-взрослойсобытийной общности.

Наличиепрофессиональныхдефицитов упедагогическихработников.

· Обеспечение прохождениякурсовой подготовкипедагогов по вопросамподготовки обучающихся ксоревнованиям.Отсутствие системымотивациипедагогическихработников.
· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогических работниковпо подготовке обучающихся кспортивным мероприятиям.Отсутствиематериально-технической базы дляпроведения массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятий.

· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).
· Привлечение спонсоров,родительскойобщественности,рациональное использованиесредств в рамках ПФХД,развитие платных
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образовательных услуг.37 Доля обучающихся,получивших знакотличияВсероссийскогофизкультурно-спортивного комплексаГотов к труду иобороне (далее ‒ ВФСКГТО) в установленномпорядке,соответствующий еговозрастной категориина 1 сентябряотчетного года

Менее 10%обучающихся,имеющих знакотличия ВФСК«ГТО»,подтвержденныйудостоверением

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Недостаточная работапо привлечениюобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Проведение мониторингаучастия обучающихся воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готовк труду и обороне».
· Разработка системымотивирования/стимулирования обучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готовк труду и обороне».Отсутствие системымотивациипедагогическихработников поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогических работниковпо подготовке обучающихся кспортивным мероприятиям.

Учителя не владеюттехнологиейформирования иразвития умений инавыков, необходимыхдля участия воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Обеспечение обученияпедагогов по вопросамформирования и развитияумений и навыков,необходимых для участия воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готовк труду и обороне».

Кадровый дефицит поподготовке · Привлечение специалистов издругих организаций для
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обучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

подготовки обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».

Недостаточноеинформированиеобучающихся обучастии воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне». Отсутствиесоответствующихзнаний о правилах ипорядке проведенияпроцедуры сдачиВсероссийскогофизкультурно-спортивного комплексаГТО.

· Проведение просветительскойработы о порядке участия воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готовк труду и обороне» ипреимуществах обладателейудостоверений ГТО.

38 Доля обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием в общейчисленностиобучающихся(критический показатель)

От 50% до 76%обучающихся 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Выбор направленийдополнительногообразования ограничени не удовлетворяет вполном объемепотребностиобучающихся.

· Обеспечение диверсификациинаправленностейдополнительного образованиядля удовлетворения запросоввсех обучающихся, в т.ч.путем реализации программдополнительного образованияв сетевой форме.Не все обучающиеся иих родителиознакомлены свозможностямиобразовательной

· Обеспечение информированияобучающихся и их родителейо всех направленностяхдополнительного образования,реализуемых в
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организации в частипредоставлениядополнительногообразования.

образовательной организации.Организация ярмаркидополнительного образованияс презентацией всех кужков исекций дополнительногообразования, работающих вобразовательной организации.
· Обеспечение информированияродителей о положительныхрезультатах обучающихся,охваченных дополнительнымобразованием.Отсутствие системыизучения интересов изапросов обучающихсяи их родителей(законныхпредставителей).

· Организация мониторингаинтересов, потребностей,индивидуальныхвозможностей и склонностейобучающихся.
Наличиепрофессиональныхдефицитов узаместителя директорапо воспитательнойработе в выполнениитрудовой функции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.

· Обеспечение повышенияквалификации заместителядиректора по воспитательнойработе по воспросам развитияталантов обучающихся,организации дополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.

Отсутствие илинедостаточноематериально-
· Проведение мониторингаусловий/ресурсов(материальных,
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техническое оснащениеобразовательнойорганизации дляреализациидополнительногообразования.

информационно-технических,кадровых) для организациидополнительного образованияобучающихся.
· Материально-техническоеобновление образовательнойсреды, приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования для реализациидополнительного образования.Кадровый дефицитспециалистов подополнительномуобразованию детей.
· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагога.
· Организация обученияпедагогических работников,профессиональнойпереподготовки кадров.
· Устранение кадровогодефицита за счетсвоевременного выявлениякадровых потребностей;развития кадровогопотенциала; осуществленияпрофессиональнойпереподготовки пообразовательным программампедагогическойнаправленности; привлечениямолодых специалистовдополнительного образования,привлечение
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квалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий.Малый охватобучающихсядополнительнымобразованием вобщеобразовательнойорганизации.

· Внесение в программуразвития образовательнойорганизации показатель поохвату обучающихсядополнительнымобразованием на основе учетаих потребностей.
· Планирование увеличенияохвата детей в возрасте от 5 до18 лет дополнительнымобразованием.
· Административный контрольувеличения охвата детей ввозрасте от 5 до 18 летдополнительнымобразованием.Разработка программдополнительногообразования без учетаобразовательныхпотребностейобучающихся ииндивидуальныхвозможностей.

· Анализ дополнительныхобразовательных программ напредмет качества ихсодержания, соответствияинтересам и потребностямобучающихся и их родителей(законных представителей).
· Разработка программдополнительного образованияразных направленностей сучетом целей и задачобщеобразовательнойорганизации, интересов ипотребностей обучающихся ииндивидуальныхвозможностей (повышениевариативностидополнительного образования
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детей).
· Обновление методов исодержания дополнительногообразования детей всоответствии с ихобразовательнымипотребностями ииндивидуальнымивозможностями, интересамисемьи и общества.
· Обеспечение равного доступак дополнительнымобщеобразовательнымпрограммам для различныхкатегорий детей всоответствии с ихобразовательнымипотребностями ииндивидуальнымивозможностями.Отсутствие изученияобразовательныхпотребностей ииндивидуальныхвозможностейобучающихся,интересов семьи иобщества.

· Проведение мониторингаобразовательныхпотребностей обучающихся вобучении по программамдополнительного образования,в том числе кружков, секций идр.
39 Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

Программыразработаны иреализуются по6направленностям

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

40 Наличиетехнологическихкружков на базе
3 и болеетехнологических кружка

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов
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общеобразовательнойорганизации и/или врамках сетевоговзаимодействия41 Участие обучающихсяв конкурсах,фестивалях,олимпиадах (кромеВсероссийскойолимпиадышкольников),конференциях

Участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференцияхнамуниципальномуровне

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Не выстроена системавыявления и развитияодаренности.

· Разработка локальногонормативного акта,описывающего системувыявления и развитияинтеллектуальных итворческих способностей,талантов обучающихся(предусмотреть наличиеразделов: диагностика, учетрезультатов диагностики,мероприятия посопровождению и развитию).Отсутствиемониторинга интересови способностейобучающихся.
· Разработка локальногонормативного акта,регламентирующегомониторинг интересовобучающихся (предусмотретьналичие разделов:диагностика, учет результатовдиагностики, мероприятия посопровождению и развитию).
· Выявление, поддержка иразвитие интеллектуальных итворческих способностей италантов обучающихся,интереса к научной (научно-исследовательской),инженерно-технической,изобретательской, творческойдеятельности.Недостаточная работапо привлечениюобучающихся к
· Проведение мониторингаучастия обучающихся вконкурсах, фестивалях,
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участию в конкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.

олимпиадах, конференциях.
· Обеспечение условий дляпрофессиональнойориентации обучающихся.
· Создание сообществаобучающихся ипедагогических работников.
· Разработка системымотивирования/стимулирования обучающихся к участию вконкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях.Отсутствие системымотивациипедагогическихработников.
· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогических работниковк участию обучающихся вконкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях.Отсутствие системыподготовкиобучающихся кконкурсномудвижению.

· Разработка локальногонормативного акта,регламетирующего системуподготовки и участияобучающихся в конкурсномдвижении.
· Разработка плана участияобучающихсяобразовательной организациив олимпиадах и иныхинтеллектуальных и (или)творческих конкурсах,мероприятиях в соответствиис федеральным,региональным,муниципальным перечнямиолимпиад и иныхинтеллектуальных и (или)творческих конкурсов,
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мероприятий.
· Проведение мониторингаучастия обучающихся ианализ результатов участия вконкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях.
· Обеспечение работы классныхруководителей смотивированнымиобучающимися, ихродителями и учителями-предметниками.
· Организация индивидуальнойи групповой работы учителей-предметников и педагоговдополнительного образованияс мотивированнымиобучающимися;обучающимися,демонстрирующимирезультаты на конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях и иныхмероприятиях.
· Разработка ИУП дляобучающихся,демонстрирующих результатына конкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях ииных мероприятиях.
· Обеспечение психолого-педагогической поддержкиучастников конкурсов,фестивалей, олимпиад,конференций.Наличиепрофессиональных · Обеспечение повышенияквалификации заместителя
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дефицитов узаместителя директорапо воспитательнойработе в выполнениитрудовой функции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации, участияобучающихся вконкурсах, фестивалях,олимпиадах,конференциях.

директора по воспитательнойработе в части организацииучастия обучающихся вконкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях ииных мероприятиях.

Наличиепрофессиональныхдефицитов упедагогическихработников,реализующихпрограммы внеурочнойдеятельности идополнительныеобразовательныепрограммы, в частиподготовкиобучающихся кучастию в конкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагога в частиподготовки обучающихся кучастию в конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях.

Кадровый дефицитспециалистов по · Направление запроса вЦНППМ на формирование
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дополнительномуобразованию детей. ИОМ для педагога.
· Организация обученияпедагогических работников,профессиональнойпереподготовки кадров вчасти подготовкиобучающихся к участию вконкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях.
· Устранение кадровогодефицита за счетсвоевременного выявлениякадровых потребностей;развитие кадровогопотенциала; осуществлениепрофессиональнойпереподготовки пообразовательным программампедагогическойнаправленности; привлечениемолодых специалистовдополнительного образования,привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий.
· Кадровое обеспечение(организация обученияпедагогических работников,привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий)для реализацииобразовательных программ,подготовки обучающихся кучастию в конкурсах,
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фестивалях, олимпиадах,конференциях.Отсутствие илинедостаточноематериально-техническоеоснащение.

· Проведение мониторингаусловий/ресурсов(материальных,информационно-технических,кадровых) для организациитехнологических кружков набазе общеобразовательнойорганизации.
· Материально-техническоеобновление образовательнойсреды, приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования дляорганизации работы кружковтехнологическойнаправленности.Не разработаныпрограммы,направленные наразвитиеинтеллектуальных итворческихспособностей италантов обучающихся,интереса к научной(научно-исследовательской),инженерно-технической,

· Разработка программвнеурочной деятельности,направленных на развитиеинтеллектуальных итворческих способностей италантов обучающихся,интереса к научной (научно-исследовательской),инженерно-технической,изобретательской, творческойдеятельности.
· Разработка дополнительныхпрограмм, направленных на
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изобретательской,творческойдеятельности.
развитие интеллектуальных итворческих способностей италантов обучающихся,интереса к научной (научно-исследовательской),инженерно-технической,изобретательской, творческойдеятельности.42 Наличие победителей ипризеров различныхолимпиад (кромеВСОШ), смотров,конкурсов,конференций

Наличиепобедителей и(или) призеровконкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций намуниципальномуровне

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Не выстроена системавыявления и развитияинтеллектуальных итворческихспособностей италантов обучающихся,интереса к научной(научно-исследовательской),инженерно-технической,изобретательской,творческойдеятельности.

· Обеспечение разработкилокального нормативногоакта, описывающего системувыявления и развитияинтеллектуальных итворческих способностей италантов обучающихся,интереса к научной (научно-исследовательской),инженерно-технической,изобретательской, творческойдеятельности.(предусмотреть наличиеразделов: диагностика, учетрезультатов диагностики,меропрриятия посопровождению и развитию).Отсутствие системымотивациипедагогическихработников.
· Внесение в положение обоплате труда критиериевстимулированияпедагогических работников заработу по выявленияю,сопровождению и развитиюдетской одаренностиНаличие предметныхдефицитов педагогов,недостаточныхпрофессиональныйуровень для

· Повышение квалификациипедагогов в части устраненияпредметных дефицитов;повышениепрофессионального уровня
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подготовкиобучающихся колимпиадамразличного уровня(кроме ВСОШ),смотров, конкурсов,конференций.

для подготовки обучающихсяк олимпиадам различногоуровня, смотрам, конкурсам,конференциям разработкаИОМ педагога; привлечениеспециалистов высшего исреднего профессиональногообразования для подготовкиобучающихся к олимпиадамразличного уровняОтсутствие системымотивациипедагогическихработников.
· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогических работниковк участию обучающихся вконкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях.Недостаточная работапо формированиюинтереса обучающихсяи их родителей(законныхпредставителей) вчасти подготовкиобучающихся колимпиадамразличного уровня.

· Разработка ИУПобучающихся,демонстрирующих результатына конкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях ииных мероприятиях.
· Привлечение обучающихся кучастию в конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях.
· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогических работникови обучающихся к участию вконкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференцияхОтсутствие системыподготовкиобучающихся кконкурсномудвижению.

· Разработка локальногонормативного акта,регламетирующего системуподготовки и участию вконкурсном движении.
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· Разработка плана участияобучающихсяобразовательной организациив олимпиадах и иныхинтеллектуальных и (или)творческих конкурсах,мероприятиях в соответствиис федеральным,региональным,муниципальным перечнямиолимпиад и иныхинтеллектуальных и (или)творческих конкурсов,мероприятий.
· Проведение мониторингаучастия обучающихся ианализ результатов участия вконкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях.
· Организация работы классныхруководителей смотивированнымиобучающимися, ихродителями и учителями-предметниками.
· Организация индивидуальнойи групповой работы учителей-предметников и педагоговдополнительного образованияс мотивированнымиобучающимися.
· Разработка ИУПобучающихся,демонстрирующих результатына конкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях ииных мероприятиях.
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· Обеспечение психолого-педагогической поддержкиучастников конкурсов,фестивалей, олимпиад,конференций.Наличиепрофессиональныхдефицитов упедагогическихработников,реализующихпрограммы внеурочнойдеятельности идополнительныеобразовательныепрограммы, в частиподготовкиобучающихся кучастию в конкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагога в частиподготовки обучающихся кучастию в конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях.

43 Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм (организациикультуры и искусств,кванториумы,мобильныекванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста,экостанции, ведущиепредприятия региона,профессиональныеобразовательныеорганизации и

Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательных программс 1организацией

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Низкий уровеньорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческойкоманды.

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для руководителя(заместителя руководителя).
· Повышение квалификациизаместителя директора повоспитательной работев повопросам выполнениятрудовой функции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизации взаимодействияс организациями культуры и
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образовательныеорганизации высшегообразования и др.)
искусств, кванториумами,мобильными кванториумами,ДНК, «IT-кубами», «Точкамироста», экостанциями,ведущими предприятиямирегиона, профессиональнымиобразовательныеорганизациями иобразовательнымиорганизациями высшегообразования и др.).Недостаточная работапо формированиюзаинтересованности всетевомвзаимодействиипедагогическихработников,обучающихся и ихродителей (законныхпредставителей)

· Привлечение обучающихся ксетевой форме обучения подополнительнымобщеобразовательнымпрограммам.

Отсутствиеразработанныхобразовательныхпрограмм,реализующихся всетевой форме, по всемшестинаправленностям.

· Создание ресурсных условийв общеобразовательнойорганизации для обеспечениясетевого взаимодействия(нормативно-правовые,материально-,информационно-технические,кадровые).
· Организация взаимодействияв том числе в сетевой форме(заключение договоров) сорганизациями культуры иискусства, кванториумами,центрами «IT-кубы»,«Точками роста»,экостанциями, ведущими
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предприятиями региона,профессиональнымиобразовательнымиорганизациями иобразовательнымиорганизациями высшегообразования и др.Наличиепрофессиональныхдефицитов успециалистов подополнительномуобразованию детей вчасти организациисетевоговзаимодействия.

· Организация обученияпедагогических работников пореализации программдополнительного образованияв сетевой форме.

При реализациидополнительныхобразовательныхпрограммобразовательнаяорганизация неиспользует ресурсыдругих организаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность, а такженаучных, медицинских,физкультурно-спортивныхорганизаций,организаций культурыи иных организаций,обладающихресурсами,необходимыми дляосуществления

· Планирование при разработкепрограмм, реализуемых всетевой форме, наряду сошколой, учреждениемдополнительного образования,СПО, вузами, участияорганизаций культуры иискусств, кванториумов,мобильных кванториумов,ДНК, «IT-кубы», «Точкироста», экостанций, ведущихпредприятий региона и иныхорганизаций, обладающихресурсами, необходимыми дляосуществленияобразовательной деятельностипо дополнительнымобщеобразовательнымпрограмм.
· Определение образовательныхорганизаций-участников и
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образовательнойдеятельности посоответствующейдополнительнойобщеобразовательнойпрограмме.

(или) организаций,обладающих ресурсами.
· Осуществление сетевойформы реализации программына основании договора,заключенного между школой,и теми учреждениями,которые заинтересованы вреализации такой программы,в соответствии с целями изадачами образовательнойорганизации, интересами ипотребностями обучающихся.44 Функционированиешкольных творческихобъединений(школьный театр,школьный музей,школьныймузыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) идр.)(критическийпоказатель)

3‒4объединения 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Несбалансированностьсистемы внеурочнойдеятельности
· Разработка/корректировкаплан внеурочнойдеятельности на основеметодических рекомендацийМинпросвещения России.Не сформированасистемавоспитательной работышколы.
· Обеспечение Штабомвоспитательной работыдиверсификации палитрышкольных творческихобъединений.Низкий уровенькомпетенцийпедагогическихработников,непозволяющийреализовать палитрутворческихобъединений

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагогов.

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды в выполнении

· Обеспечение повышенияквалификацииуправленческой команды вчасти организации школьныхтворческих объединений.
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трудовых функций посозданию единогообразовательногопространства, развитияв общеобразовательнойорганизации дляреализации ключевыхнаправленийобразовательногоорганизации.Не созданы условиядля функционированияшкольных творческихобъединений.
· Проведение мониторинговыхисследований:ресурсных условий иматериально-техническихусловий для организациишкольных творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.);интересов, склонностей,образовательныхпотребностей обучающихся вфункционировании школьныхтворческих объединений(школьный театр, школьныймузей, школьныймузыкальный коллектив,школьный медиацентр(телевидение, газета, журнал)и др.); создания техносферышколы, материально-технического обновленияобразовательной средыпосредством рационального
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использования школьныхпространств–зданий,помещений (классы, залы,коридоры и т.д.), территорий,модернизации учебныхпомещений; использованиявозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства дляобучающихся, мест длязанятий творчеством,самодеятельностью,осуществления любой другойдеятельности.
· Организация деятельностишкольных творческихобъединений в сетевой форме.
· Привлечение специалистов издругих организаций ксозданию ифункционированию школьныхтворческих объединений(школьный театр, школьныймузей, школьныймузыкальный коллектив,школьный медиацентр(телевидение, газета, журнал)и др.)
· Привлечение обучающихся кучастию в творческихобъединениях (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.)
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· Информирование,привлечение родителей(законных представителей) ксозданию творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.)
· Создание системымотивирования/стимулирования организаторов иучастников творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.).45 Функционированиешкольного театра Функционирование школьноготеатра

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения46 Функционированиешкольного музея Функционирование школьногомузея

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения47 Функционированиешкольного хора Функционирование школьногохора

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения48 Функционированиешкольногомедиацентра(телевидение, газета,журнал и др.)

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Низкий уровенькомпетенцийпедагогическихработников,непозволяющийреализовать палитрутворческихобъединений.

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагогов.
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Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды в выполнениитрудовых функций посозданию единогообразовательногопространства, включаясоздание ифункционированияшкольного медиацентра.

· Обеспечение повышенияквалификацииуправленческой команды вчасти создания единогообразовательногопространства, включаясоздание и функционированиешкольного медиацентра.

Внутриучрежденческаязакрытость школьныхобъединений.
· Разработка программывзаимодействия смуниципальными средствамимассовой информации.Отсутствие школьногомедиацентра. · Разработка в программевоспитания в разделе "Виды,формы и содержаниевоспитательной деятельности"вариативного модуля"Школьные медиа",планирование мероприятий.
· Проведение мониторинговыхисследований возможностей,создание ресурсных условийдля организации ифункционирования школьногомедиацентра (телевидение,газета, журнал и др.).
· Изучение интересов,склонностей, образовательныхпотребностей обучающихся вфункционированиишкольного медиацентра
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(телевидение, газета, журнал идр.).
· Привлечение педагоговдополнительного образованиядля разработки и реализациидополнительнойобразовательной программы«Школьный медиацентр».
· Создание материально-технических условий(помещений) для реализациипрограммы, организациидеятельности школьногомедиацентра.
· Привлечение обучающихся кобучению по программе«Школьный медиацентр»,участию в организации ифункционирования школьноготелевидения, газеты, журналаи др.49 Доля обучающихся,являющихся членамишкольных творческихобъединений, отобщего количестваобучающихся ворганизации

30% и болееобучающихся 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

50 Количествомероприятийшкольных творческихобъединений:концерты, спектакли,выпуски газет,журналов и т. д. (длякаждого школьноготворческого

Более 2 в год(для каждогошкольноготворческогообъединения)

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения
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объединения)51 Использованиегосударственныхсимволов при обученииивоспитании(критический показатель)

Да 3 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

52 Реализация рабочейпрограммы воспитания,в том числе дляобучающихся сОВЗ(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

53 Реализациякалендарного планавоспитательнойработы(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

54 ФункционированиеСоветародителей(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

55 Наличие советникадиректора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

56 Взаимодействиеобразовательнойорганизации иродителей в процессереализации рабочейпрограммы воспитания

Осуществляетсясиспользованиемрегламентированных инеформальныхформвзаимодействия

2 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Не организованадминистративныйконтроль деятельностиклассныхруководителей.

· Внесение изменений в планадминистративного контроля,учитывающие контрольдеятельности классныхруководителей.Отсутствиеоткрытости,системности в работе с
· Обеспечение разработки ивнедрения системысовместных мероприятий с
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родителями. родителями для достижениябольшей открытости школы.Родители не участвуютв разработке рабочейпрограммы воспитания.
· Обеспечение включенностиродителей в разработкурабочей программывоспитания штабомвоспитательной работы.
· Включение в модуль работы сродителями рабочейпрограммы воспитаниямероприятий, направленныхна вовлечение родителей вобразовательнуюдеятельность.
· Разработка проекта,совместного собщественностьюпоселения/округа,коллегиальными органамиуправления (управляющимисоветами) с цельюактивизации работы сродительским сообществом,поиска и реализации способоввовлечения семей вобразовательнуюдеятельность.Вобщеобразовательнойорганизации непредусмотренадеятельностьпредставителейродительскогосообщества.

· Внесение изменений в планметодической работы,обеспечив изучениесодержания федеральнойрабочей программывоспитания в частивзаимодействияобразовательной организациии родителей.
· Организация деятельности в
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образовательной организации,в классах представительныхорганов родительскогосообщества (родительскогокомитетаобщеобразовательнойорганизации, классов),участвующих в обсуждении ирешении вопросов воспитанияи обучения.
· Организация деятельностипредставителей родительскогосообщества в Управляющемсовете общеобразовательнойорганизации.
· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для руководителя(заместителя руководителя) вчасти организациивзаимодействияобразовательной организациии родителей в процессереализации рабочейпрограммы воспитания.Отсутствует работа порегламентированнымформамвзаимодействияобразовательнойорганизации иродителей.

· Организация работы порегламентированным формамвзаимодействияобразовательной организациии родителей:функционированиеродительского комитета,заседания попечительскогосовета, заседанияродительского комитета,заседания Комиссии поурегулированию споров
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между участникамиобразовательных отношений,проведение родительскихсобраний.
· Разработка тематическихродительские собранияй вклассах, общешкольныхродительских собраний повопросам воспитания,взаимоотношенийобучающихся и педагогов,условий обучения ивоспитания.Не стимулируетсяразвитиенеформальных формвзаимодействияобразовательнойорганизации иродителей.

· Организация неформальныхформ взаимодействияобразовательной организациии родителей: групповыеконсультации родителей поразличным вопросам развитияи воспитания детей,педагогические лектории,родительские школы иуниверситеты, родительскиеклубы, клубы выходного дня,мастер-классы, круглые столыпо вопросам воспитания.Не используетсявоспитательныйпотенциалвзаимодействия сродителями(законнымипредставителями)обучающихся впроцессе реализациирабочей программывоспитания.

· Организация родительскихдней, в которые родители(законные представители)могут посещать уроки ивнеурочные занятия.
· Организация работысемейных клубов,родительских гостиных,предоставляющих родителям,педагогам и обучающимсяплощадку для совместного
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досуга и общения, собсуждением актуальныхвопросов воспитания.
· Организация проведениятематических собраний (в томчисле по инициативеродителей), на которыхродители смогут получатьсоветы по вопросамвоспитания, консультацийпсихологов, врачей,социальных работников,служителей традиционныхроссийских религий, обменопытом.
· Организация родительскихфорумов на интернет-сайтеобщеобразовательнойорганизации, интернет-сообществ, групп с участиемпедагогов, для обсужденияинтересующих родителейвопросов.
· Организация участияродителей в психолого-педагогических консилиумахв случаях, предусмотренныхнормативными документами опсихолого-педагогическомконсилиуме вобщеобразовательнойорганизации в соответствии спорядком привлеченияродителей (законныхпредставителей).
· Организация привлеченияродителей (законных
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представителей) к подготовкеи проведению классных иобщешкольных мероприятий.
· Организация целевоговзаимодействие с законнымипредставителями детей-сирот,оставшихся без попеченияродителей, приёмных детей.
· Организация трансляцииопыта по взаимодействиюобразовательной организациии родителей в процессереализации рабочейпрограммы воспитания.57 Наличие школьнойсимволики (флагшколы, гимн школы,эмблема школы,элементы школьногокостюма и т. п.)

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Низкаяорганизационная итворческая активностьуправленияобразовательнойорганизацией.

· Создание проектной группыдля проведения конкурса поразработке школьнойсимволики.
· Разработка основныххарактеристик укладаобщеобразовательнойорганизации: традиции иритуалы, особые нормыэтикета вобщеобразовательнойорганизации.
· Организация совместнойдеятельности педагогов,обучающихся, другихучастников образовательныхотношений по созданиюпредметно-пространственнойсреды, поддержанию ииспользованию её ввоспитательном процессе: -разработка и популяризациясимволики
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общеобразовательнойорганизации (эмблема, флаг,логотип, элементы костюмаобучающихся и т. п.),используемой какповседневно, так и вторжественные моменты.
· Организация инициативнойгруппы обучающихся (Советобучающихся, и т.п.),педагогических работников идругих участниковобразовательных отношенийпо разработке школьнойсимволики.
· Привлечение обучающихся,их родителей (законныхпредставителей),педагогических работников кобсуждению дизайнерских ииных решений.Не обеспеченоиспользованиешкольной символики(флаг школы, гимншколы, эмблемашколы, элементышкольного костюма ит. п.) при обучении ивоспитанииобучающихся.

· Обеспечение актуализациирабочих программ повнеурочной деятельности,воспитательных планов,программ, проектов ввопросах использованиишкольной символики (флагшколы, гимн школы, эмблемашколы, элементы школьногокостюма и т. п.)
· Организация рабочей группыпо разработке комплексамероприятий с обязательнымиспользованием школьнойсимволики.58 Реализация программ Не реализуются 0 Магистральное Организация Недостаточно · Разработка положения о
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краеведения ишкольного туризма программыкраеведения ишкольноготуризма

направление«Воспитание» воспитательнойдеятельности сформирована системаработыадминистративнойкоманды с кадрами,отсутствие кадровогорезерва и как,следствие, отсутствиеспециалиста,занимающегосявопросами организациитуристско-краеведческойдеятельностиобучающихся.

кадровом резервеобщеобразовательнойорганизации.
· Организация работы попривлечению специалистовдругих организаций(образовательных,социальных и др.).
· Использование услугтуристско-экскурсионных идругих организаций(туристские фирмы,спортивные клубы,индивидуальныепредприниматели и т.д.) наоснове заключенного договораоб оказании туристских услуг.
· Обеспечение повышенияквалификации педагогическихработников по вопросаморганизации краеведческойдеятельности и школьноготуризма.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды в частиорганизацииреализации программыкраеведения ишкольного туризма.

· Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для заместителяруководителя в частиорганизации реализациипрограммы краеведения ишкольного туризма.

Нет защищенныхтуристическихобъектов вблизишколы.
· Использование возможностейучастия в федеральномпроекте «Классная страна»,который аккумулирует
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передовые идеи по развитиюдетского туризма.Отсутствиематериально-техническогооснащения дляреализации программпо туризму, отсутствиенеобходимого личногои групповогоснаряжения.

· Использование для закупкитуристического оборудованиясредств грантов, спонсорскойпомощи.
· Оптимизизация расходов,планирование материально-технического оснащения,необходимого для реализациипрограммы краеведения илишкольного туризма.Не разработаныпрограммыкраеведения ишкольного туризма врамках внеурочнойдеятельности и/илидополнительногообразования.

· Интеграция туристско-краеведческой деятельности впрограмму воспитанияобщеобразовательнойорганизации.
· Анализ и экспертиза качествашкольных программкраеведения и школьноготуризма.
· Принятие мер попривлечению и мотивацииобучающихся к поисковой икраеведческой деятельности,детскому познавательномутуризму.
· Организация деятельностирабочей группы помодернизации программкраеведения и школьноготуризма: - реализацияпрограмм урочной ивнеурочной деятельности,дополнительного образованияпо краеведению и школьномутуризму; - организация
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профильных каникулярныхотрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсовпо краеведению и школьномутуризму; - организациясетевого взаимодействия сорганизациями-партнерами,курирующими программыкраеведения и школьноготуризма в районе, крае.
· Организациясистематическогоадминистративного контроляреализации программкраеведения и школьноготуризма вобщеобразовательнойорганизации.59 Организация летнихтематических смен вшкольном лагере

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности60 ФункционированиеСоветаобучающихся(критический показатель)

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление, волонтерскоедвижение61 Наличие первичногоотделения РДДМДвижение первых

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление, волонтерскоедвижение62 Наличие центрадетских инициатив,пространстваученическогосамоуправления

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление, волонтерскоедвижение

63 Участие в реализациипроекта Орлята России(при реализации
Участие впроекте 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление, волонтерское
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начального общегообразования) движение
64 Наличиепредставительствдетских и молодежныхобщественныхобъединений(Юнармия, Большаяперемена и др.)

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление, волонтерскоедвижение

65 Участие обучающихсяв волонтерскомдвижении (приреализации основногообщего и (или)среднего общегообразования)

Обучающиесяучаствуют вволонтерскомдвижении

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление, волонтерскоедвижение

66 Наличие школьныхвоенно-патриотическихклубов
Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление, волонтерскоедвижение67 Реализацияутвержденногокалендарного планапрофориентационнойдеятельности в школе(в соответствии скалендарным планомпрофориентационнойдеятельности,разработанным всубъектеРФ)(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

68 Определениезаместителя директора,ответственного зареализацию

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
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профориентационнойдеятельности69 Наличие соглашений срегиональнымипредприятиями/организациями,оказывающимисодействие вреализациипрофориентационныхмероприятий

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствие механизмоввзаимодействия срегиональнымипредприятиями/организациями,оказывающимисодействие вреализациипрофориентационныхмероприятий.

· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).
· Заключение соглашений срегиональнымиобразовательнымиорганизациями,предприятиями/организациями для использования ресурсовпрофессионально-производственной иобразовательной среды,проведения совместныхпрофориентационныхмероприятий с цельюпрофессиональногоопределения обучающихся,осознанного выбораобучающимисяобразовательно-профессиональныхмаршрутов, готовности кдальнейшему обучению иуспешной социализации.
· Разработка совместно спрофессиональнымиучебными заведениями иработодателями инструментов
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развития образовательнойэкосистемы: образовательныхресурсов, гибкихобразовательных траекторий,нелинейного расписания синдивидуальным таймингом ит. д.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды поустановлению внешнихделовых связей.

· Повышение уровняпрофессиональныхкомпетенций управленческойкоманды по установлениювнешних деловых связей,взаимодействия собразовательнымиорганизациями,организациями высшего исреднего профессиональногообразования, предприятиямидля использования ресурсовпрофессионально-производственной среды,проведения совместныхпрофориентационныхмероприятий.70 Наличие профильныхпредпрофессиональныхклассов (инженерные,медицинские,космические, IT,педагогические,предпринимательские идр.)

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Недостаточныйуровень работы собучающимися попроведению системнойподготовительнойпредпрофильной ипредпрофессиональнойработы в основнойшколе для обеспеченияпредварительногосамоопределенияобучающихся.

· Организация мониторинга повыявлению способностей,образовательных ипрофессиональныхпотребностей обучающихся впрофильном обучении.
· Проведение системнойподготовительнойпредпрофильной ипредпрофессиональнойработы в основной школе дляобеспеченияпредварительного
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самоопределенияобучающихся.
· Обеспечение информированияобучающихся об особенностяхразличных сферпрофессиональнойориентации; сопровождениепрофессиональногосамоопределенияобучающихся.
· Организация психолого-педагогическогосопровождения обучающихсяпо определению дальнейшейобразовательной траектории.
· Создание системыинформационного, научно-методического сопровожденияработы по предпрофильнойподготовке ипредпрофессиональномусамоопределениюобучающихся.Отсутствиепрофильныхпредпрофессиональныхклассов,удовлетворяющихинтересы ипотребностиобучающихся.

· Обеспечение формированияпрофильныхпредпрофессиональныхклассов, в полной мереудовлетворяющихпредпочтения и запросыобучающихся; рынка труда.
· Организация открытияпрофильныхпредпрофессиональныхклассов при поддержкепредприятий и организациймуниципалитета/региона ихнепосредственное участие в
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образовательнойдеятельности.
· Актуализация требованийлокального нормативного акта(Положение об организациипрофильного обучения).
· Актуализация должностныхинструкций педагогическихработников и управленческойкоманды с учетом положенийпрофессиональных стандартовруководителя ипедагогических работниковобщеобразовательныхорганизаций.
· Обеспечение самоаудитаресурсных условий(материально-технических,кадровых, информационных идр.) для реализациипрофильного обучения вобразовательной организации.
· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы.
· Обеспечениеадминистративного контроляорганизации профильногообучения.
· Организация анализа учебных
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планов профилей ииндивидуальных учебныхпланов на предмет ихсоответствия требованиямФГОС общего образования.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенций членовуправленческойкоманды в организациии обеспечениипрофильного обучения,дифференциации ииндивидуализацииобучения.

· Повышение уровняпрофессиональныхкомпетенций членовуправленческой команды вуправлении формированием ифункционированием системыметодического иорганизационно-педагогического обеспеченияпрофильного обучения,дифференциации ииндивидуализации обучения.Недостаточныйуровень компетенцийпедагогическихработников попреподаванию впрофильных классах.

· Обеспечение обученияпедагогов по составлениюиндивидуальных учебныхпланов.
· Обеспечение обученияпедагогов на курсахповышения квалификации попреподаванию предметов напрофильном уровне.
· Обеспечение участияпедагогов впрофессиональных конкурсахи олимпиадах.71 Наличие ииспользованиедополнительныхматериалов попрофориентации, в томчислемультимедийных, в

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
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учебных предметахобщеобразовательногоцикла72 Посещениеобучающимисяэкскурсий напредприятиях

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
73 Участие обучающихсяв моделирующихпрофессиональныхпробах (онлайн) итестированиях

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

74 Посещениеобучающимисяэкскурсий ворганизациях СПО иВО

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

75 Посещениеобучающимисяпрофессиональныхпроб на региональныхплощадках

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Не обеспечиваетсяпосещениеобучающимисяпрофессиональныхпроб на региональныхплощадках.

· Проведение мероприятийпрофессионально-ориентировочного знакомства:система пробныхознакомительных занятий вКванториумах, IT – кубах,Точках роста, Организацийвысшего с среднегопрофессиональногообразования.
· Обеспечение участияобучающихся впрофессиональных пробах нарегиональных площадках ввиртуальном формате.
· Поиск спонсоров, участие вгрантах для возможностиорганизации выезда врегиональные площадкирегиона на профессиональные
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пробы.Отсутствует планпосещенияобучающимисяпрофессиональныхпроб на региональныхплощадках.

· Включениепрофессиональных проб вучебно-воспитательнуюдеятельность как обязательноенаправлениепрофориентационной работыи обеспечение ихмаксимальнуюприближенность к реальномупроизводству.
· Включение в планпрофориентационной работыучастия в профессиональныхпробах на региональныхплощадках региона.Недостаточныйуровень компетенцийпедагогов дляпроведенияпрофессиональныхпроб.

· Обеспечение обученияпедагогов для данного видадеятельности (ПК,горизонтальное обучение,наставничество, присвоениеопыта успешных педагогов).76 Посещениеобучающимися занятийпо программамдополнительногообразования, в томчисле кружков, секцийи др., направленных напрофориентацию

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

77 Прохождениеобучающимисяпрофессиональногообучения попрограммампрофессиональнойподготовки по

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствие сетевойформы реализацииобразовательнойпрограммы.

· Организацияпрофессионального обучениястаршеклассников попрофессиям рабочих ислужащих с использованиемсобственной МТБ или МТБпредприятия реального



97

профессиям рабочих идолжностям служащих сектора экономики с цельюполучения первой профессииодновременно с общимобразованием.
· Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).
· В рамках реализациипрограммы по воспитаниюорганизация встречобучающихся спредставителями рабочихпрофессий и служащих;посещение обучающимися иродителями дней открытыхдверей образовательныхорганизаций высшего,среднего профессиональногообразования.Недостаточныйуровеньуправленческихкомпетенций поорганизациипрофессиональногообучения обучающихсяв общеобразовательнойорганизации.

· Обеспечение повышениеуровня управленческихкомпетенций по выполнениютрудовой функции управлениеобразовательной организациейв части организациипрофессионального обученияобучающихся вобщеобразовательнойорганизации.Отсутствие программ · Обеспечение условий для
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профессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащих.

получения лицензии наобразовательнуюдеятельность по основнымпрограммампрофессионального обучения.
· Организация мониторингавостребованных профессий врегионе, районе, городе, селе;кадровых потребностейсовременного рынка труда.
· Организация мониторингапотребностей обучающихся впрофессиональном обучении.
· Анализ условий(инфраструктура),необходимых для реализациипрограмм.
· Организацияразработки/корректировкипрограмм профессиональнойподготовки по профессиямрабочих и должностямслужащих с цельюдальнейшей реализации их вшколе.
· Обеспечение подбора иподготовки педагогическихкадров к реализации данныхпрограмм.
· Организацияадминистративного контроляза реализацией программ.
· Повышение мотивацииобучающихся кпрофессиональному обучениюпо программампрофессиональной подготовки
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по профессиям рабочих идолжностям служащих.78 Проведениеродительских собранийна темупрофессиональнойориентации, в томчисле о кадровыхпотребностяхсовременного рынкатруда

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии

79 Участие обучающихся6‒11 классов вмероприятиях проектаБилет в будущее

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
80 Участие обучающихсяв чемпионатах попрофессиональномумастерству

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Не обеспечиваетсяподготовка к участию вчемпионатах попрофессиональномумастерству.

· Создание в ОО системыподготовки к чемпионатам попрофессиональномумастерству, включающую:назначение ответственного заработу; рассмотрениевопросов по подготовке кчемпионатам попрофмастерству на заседанияхпедагогического иметодического советов;наличие в ОО системыпоощрений педагогов,работающих в данномнаправлении.
· Обеспечение условий дляподготовки обучающихся кучастию в чемпионатах попрофессиональномумастерству: материально-техническое обновлениеобразовательной среды,
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приспособление помещений,использование возможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования; кадровоеобеспечение (организацияобучения педагогическихработников, привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий);поиск финансовых средств(участие в грантах, конкурсах,обращение к спонсорам) дляорганизации поездок изотдаленных сел к меступроведения чемпионатов попрофессиональномумастерству.
· Повышение мотивацииобучающихся к участию вчемпионатах попрофессиональномумастерству.Не обеспечиваетсяинформированиеобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций о целях изадачахВсероссийскогочемпионатногодвижения попрофессиональному

· Обеспечение сетевоговзаимодействияобщеобразовательныхорганизаций собразовательнымиорганизациями среднегопрофессиональногообразования.
· Обеспечение на региональномуровне участия обучающихся
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мастерству. общеобразовательныхорганизаций впрофориентационныхмероприятиях, проводимых врамках регионального иотборочного(межрегионального) этаповЧемпионата попрофессиональномумастерству «Профессионалы»и Чемпионата высокихтехнологий Всероссийскогочемпионатного движения попрофессиональномумастерству.
· Обеспечение на региональномуровне увеличения охватаобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций субъектовРоссийской Федерациипринявшие участие воткрытых онлайн-урокахпроекта «Шоу профессий»,реализуемых с учетом опытацикла открытых уроков«Проектория», направленныхна раннюю профориентацию»,проводимых в рамкахфедерального проекта «Успехкаждого ребенка»национального проекта«Образование».81 Использование единыхподходов к штатномурасписанию(количество

В организациииспользуютсяединые подходык штатному

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьная

Условияпедагогическоготруда
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административногоперсонала наконтингент, узкиеспециалисты)

расписанию команда»

82 Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования(разработан школьныйлокальный акт осистеме материальногои нематериальногостимулирования,соблюдаютсятребования локальногоакта)

Предусмотренымерыматериального инематериальногостимулирования

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда

83 Развитие системынаставничества(положение онаставничестве,дорожная карта о егореализации,приказы)(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

84 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовучителей(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества85 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовклассныхруководителей(критический показатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества
86 Охват учителейдиагностикой Не менее 20%учителей 1 Ключевоеусловие Методическоесопровождение Недостаточный охватучителей диагностикой · Проведение разъяснительнойработы с педагогическими
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профессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)

прошлидиагностикупрофессиональных компетенций

«Учитель.Школьнаякоманда»
педагогическихкадров. Системанаставничества

профессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой).

кадрами по порядку формамдиагностикипрофессиональных дефицитовпедагогических работниковобразовательных организацийс возможностью полученияиндивидуального плана всоответствии сраспоряжениемМинпросвещения России от27.08.2021 № Р-201.
· Разработка системыадминистративных мер поорганизации проведениядиагностических процедур,обеспечивающих выявлениепрофессиональных дефицитовпедагогических работников ипоследующие действия по ихликвидации,предупреждению.
· Повышение мотивациипедагогических работников кпрохождению диагностикипрофессиональныхкомпетенций.
· Разработка способовстимулирования и поощренияпедагогических работников,направленных напрофилактикупрофессиональноговыгорания, повышениемотивации педагогическихработников к прохождениюдиагностикипрофессиональных
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компетенций.
· Разработка планамероприятий по выявлениюпрофессиональныхзатруднений и потребностейпедагогов.
· Разработка программынаставничества, в том числереверсивного, организация«горизонтального» обученияпедагогических работников.
· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации, проведениемероприятий попопуляризации диагностикаи,разъяснении ее роли вснижении уровняпрофессиональныхдефицитов, ее влияния надальнейшеепрофессиональное развитие.
· Обеспечение самодиагностикипрофессиональных дефицитовна основании рефлексиипрофессиональнойдеятельности, на основеразработанногоинструментария (анкета/чек-лист).
· Обеспечение проведениядиагностикипрофессиональных дефицитовна основании результатовпрофессиональнойдеятельности (экспертныйанализ результатов в области
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обучения, воспитания,развития обучающихся).
· Обеспечение проведениядиагностикипрофессиональных дефицитовна основании экспертнойоценки практическойдеятельности (участие воткрытом мероприятии, егоанализ и подготовказаключения о выявленныхпрофессиональныхдефицитах).87 Доля учителей, длякоторых порезультатамдиагностикиразработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты

10% учителей иболее 3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

88 Доля педагогическихработников,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследнихгода)(критическийпоказатель)

Не менее 80%педагогическихработников
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
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89 Доля педагогическихработников,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещеннымвФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года)

Не менее 80%педагогическихработников
3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации

90 Доля педагогическихработников иуправленческихкадров, прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года)

Не менее 60%педагогическихработников
2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Низкая доляпедагогическихработников иуправленческихкадров, прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года).

· Проведение мониторингаобучения педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации по программамповышения квалификации всфере воспитания,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образованияза три последних года.
· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования в сферевоспитания региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных в



107

Федеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации, проведениеинформационно-разъяснительной работы спедагогами о значениивоспитания.
· Обеспечение информированияо новых тенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентностипедагогических работников всфере воспитания.
· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельности педагогическихработников в сферевоспитания.
· Разработка планамероприятий по выявлениюпотребности и организациикурсовой подготовкипедагогов в сфере воспитания.
· Формированиеперспективного планаповышение квалификациипедагогических работников врамках по программамповышения квалификации всфере воспитания,



108

размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Организация обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Организацияадминистративного контроляза организацией обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Включение в индивидуальныеобразовательные маршрутыпедагогов плана обучения попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания, размещенным вФедеральном реестре.
· Выравнивание педагогическойнагрузки на педагогов,устранение перегрузки,повышение мотивации кобучению по дополнительнымпрофессиональным
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программам в сферевоспитания.91 Повышениеквалификации штатныхпедагогов-психологовпо программам,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года)

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствие штатногопедагога-психолога. · Обепечение реализации ООПв сетевой форме.Не обеспечиваетсяповышениеквалификации штатныхпедагогов-психологов.

· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации, проведениеинформационно-разъяснительной работы спедагогами-психологами.
· Обеспечение информированияо новых тенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентности педагогов-психологов.
· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельности педагогов-психологов.
· Разработка планамероприятий по выявлениюпотребности и организациикурсовой подготовкипедагогов-психологов.
· Формированиеперспективного планаповышение квалификациипедагогов-психологов попрограммам повышенияквалификации, размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
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· Организация обученияпедагогов-психологов попрограммам повышенияквалификации, размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Организацияадминистративного контроляза организацией обученияпедагогов-психологов попрограммам повышенияквалификации, размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.92 Повышениеквалификацииуправленческойкоманды попрограммам изФедерального реестраобразовательныхпрограммдополнительногопрофессиональногообразования (за трипоследних года)

Не менее 50%управленческойкоманды
2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Не обеспечиваетсяповышениеквалификации членовуправленческойкоманды.

· Обеспечение прохождениядиагностики управленческихкомпетенций в областиуправления процессами,ресурсами, кадрами,результатами, информациейвсеми членамиуправленческой команды (вслучае недоступностистандартизированныхоценочных процедур пройтисамодиагностикупрофессиональных дефицитовна основании рефлексиипрофессиональнойдеятельности и/илидиагностикупрофессиональных дефицитовна основании экспертной
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оценки практической(предметно-методической/управленческой) деятельности спривлечением специалистовдругих школ).
· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестре.
· Обеспечение адресногоподхода со стороныруководителяобразовательной организации,проведение информационно-разъяснительной работы счленами управленческойкоманды.
· Формированиеперспективного планаповышение квалификациичленов управленческойкоманды по программамповышения квалификации,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Создание условий дляобучения управленческихкадров в регулярном обучении
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по программам повышенияквалификации, размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональных программ.93 Обеспечение условийдля обучения учителейпо дополнительнымпрофессиональнымпрограммам,направленных наформирование уобучающихся навыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитет страны(математика, физика,информатика, химия,биология) (за трипоследних года)

Один учитель изчисла учителей-предметников,преподающихматематику,физику,информатику,химию,биологию,прошелобучение попрограммам,направленнымнаформирование уобучающихсянавыков,обеспечивающихтехнологический суверенитетстраны

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствие педагогов,способныхосуществлятьреализацию программуглубленного изученияпредмета, профильногообучения.

· Обепечение реализации ООПв сетевой форме.
· Разработка положения окадровом резерве.

Не созданы условиядля обучения учителейпо дополнительнымпрофессиональнымпрограммам,направленным наформирование уобучающихся навыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитет страны(математика, физика,информатика, химия,биология) (за трипоследних года)

· Проведение мониторингаобучения учителей подополнительнымпрофессиональнымпрограммам, направленным наформирование у обучающихсянавыков, обеспечивающихтехнологический суверенитетстраны (математика, физика,информатика, химия,биология) (за три последнихгода).
· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестре.
· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации, проведение
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информационно-разъяснительной работы сучителями математики,физики, информатики, химии,биологии) .
· Обеспечение информированияо новых тенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентности учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии.
· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельности учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии, осуществляющихреализацию программуглубленного/профильногообучения.
· Разработка планамероприятий по выявлениюпотребности и организациикурсовой подготовки учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии, осуществляющихреализацию программуглубленного/профильногообучения.
· Формированиеперспективного планаповышения квалификации
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учителей математики, физики,информатики, химии,биологии, осуществляющихреализациюуглубленного/профильногообучения, по программамповышения квалификации,размещенным в Федеральномреестре.
· Организация обученияучителей математики, физики,информатики, химии,биологии по программамповышения квалификации,размещенным в Федеральномреестре.
· Организацияадминистративного контроляобучения учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии по программамповышения квалификации,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
· Включение в индивидуальныеобразовательные маршрутыучителей математики,физики, информатики, химии,биологии, осуществляющихреализациюуглубленного/профильногообучения, плана обучения попрограммам повышенияквалификации, размещенным
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в Федеральном реестре.
· Выравнивание педагогическойнагрузки на учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии, устранениеперегрузки, повышениемотивации и внутреннейактивности педагога.
· Создание условий(финансовых,организационно-педагогических,информационных) дляобучения учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии по дополнительнымпрофессиональнымпрограммам,направленныхмнаформирование у обучающихсянавыков, обеспечивающихтехнологический суверенитетстраны.
· Обеспечениеадминистративного контроляза организацией обучения исозданием условий дляобучения учителейматематики, физики,информатики, химии,биологиипо дополнительнымпрофессиональнымпрограммам, направленных наформирование у обучающихсянавыков, обеспечивающих
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технологический суверенитетстраны.94 Участие педагогов вконкурсном движении Неучастие 0 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствие педагогов,участвующих впрофессиональныхконкурсах навсероссийском уровне.

· Проведение мониторингаучастия педагогов вконкурсном движении (за трипоследних года).
· Создание системымотивирования/стимулирования педагогическихработников, занимающихактивную позицию вконкурсном движении,принимающих участие впрофессиональных конкурсах.
· Разработка локального акта осистеме материального инематериальногостимулирования участниковпрофессиональных конкурсов,синхронизация его сположением об оплате труда иколлективным договором.
· Повышение мотивациипедагога в необходимостиучастия в конкурсномдвижении.
· Создание системыстимулирования инициативыи активизации творчествапедагогических работников.
· Разработка для педагоговкалендаря активностей (очныеи дистанционные конкурсыпрофмастерства, олимпиады идиктанты, обучающиесеминары и конференции ит.д.).
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· Организация адресногометодического сопровожденияв профессиональном развитиипедагогических работников иуправленческих кадров до 35лет в первые три года работы.
· Организация взаимообученияпедагогических работников иуправленческих кадров (в томчисле – в форматевнутрикорпоративногообучения, тренингов покомандообразованию).
· Включение в планметодической работыактуальных направлений(госполитика, учет дефицитови ресурсов ОО и т.д.).
· Разработка планамероприятий по выявлению ираспространению передовогопедагогического опыта.
· Формирование банкауспешных «командных»педагогических иуправленческих практик и ихтиражирование.
· Обеспечение адресногометодическогосопровождения, в т.ч. и длявыявления потенциальныхучастниковпрофессиональных конкурсов.
· Осуществлениеметодического сопровожденияпедагогов, участвующих вконкурсах профессионального
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мастерства.
· Формирование моделиметодическоговзаимодействия с другимиОО.
· Привлечение педагогическихработников к участию вмероприятиях в качествеэксперта, члена жюри,руководителя краткосрочногопроекта.
· Создание системынаставничества, тьюторства,сопровождения педагога вподготовке кпрофессиональному конкурсу.
· Обеспечение участияпедагогов в публичныхмероприятиях разныхуровней: конференциях,круглых столах, семинарах,мастер-классах и т.д.
· Методическое сопровождениекандидата напобедителя/призера конкурсапо принципу "равный" учит"равного".
· Обеспечение формированиянеобходимых компетенций упедагога для участия и победыв конкурсах.
· Создание системынаставничества, тьюторства,сопровождения педагога вподготовке кпрофессиональному конкурсу.95 Наличие среди Отсутствие 0 Ключевое Развитие и Не осуществляется · Обеспечение методического
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педагогов победителейи призеров конкурсов условие«Учитель.Школьнаякоманда»

повышениеквалификации методическоесопровождениепедагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства.

сопровождения и подготовкипедагогов к участию вконкурсах профессиональногомастерства.
· Методическое сопровождениекандидата напобедителя/призера конкурсапо принципу "равный" учит"равного".
· Привлечение к подготовкепедагогов, участвующих вконкурсах профессиональногомастерства, победителей ипризеров профессиональныхконкурсов прошлых лет,педагогов-авторовуникальных образовательныхметодик.
· Создание системынаставничества, тьюторства,сопровождения педагога вподготовке кпрофессиональному конкурсу.
· Применение различных видовнаставничества: виртуальное(дистанционное), в группе,краткосрочное илицелеполагающее, реверсивное,ситуационное, скоростноеконсультационное,традиционную форму («одинна один»).Не формируется и неведется банк успешных«командных»педагогических иуправленческих

· Разработка планамероприятий по выявлению,изучению, распространениюэффективных педагогическихпрактик.
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практик и неосуществляется ихтиражирование.
· Формирование банка авторовуспешных «командных»педагогических иуправленческих практик.Отсутствиенеобходимыхкомпетенций упедагога для участия ипобеды в конкурсахпрофессиональногомастерства.

· Привлечение педагогическихработников к участию вмероприятиях в качествеэксперта, члена жюри,руководителя проекта.
· Разработка для педагогов,участвующих в конкурсахпрофессиональногомастерства, календаряактивностей (очные идистанционные конкурсыпрофмастерства, олимпиады идиктанты, обучающиесеминары и конференции ит.д.).
· Организация участияпедагогов, участвующих вконкурсах профессиональногомастерства, в публичныхмероприятиях разныхуровней: конференциях,круглых столах, семинарах,мастер-классах и т.д.Недостаточная работапо мотивациипедагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства, кдостижению высокогорезультата.

· Создание системымотивирования/стимулирования педагогическихработников, занимающихактивную позицию вконкурсном движении,принимающих участие впрофессиональных конкурсах.
· Осуществление профилактикипрофессионального выгорания
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педагогов, участвующих вконкурсах профессиональногомастерства.
· Информационная поддержкафиналистов и победителейпрофконкурсов (билборды,видеоролики, интервью вСМИ и т.п.).96 Наличие локальныхактов (далее ‒ ЛА)образовательнойорганизации,регламентирующихограниченияиспользованиямобильных телефоновобучающимися(критический показатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС(поддержка всехактивностей)

97 Подключениеобразовательнойорганизации квысокоскоростномуинтернету(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС(поддержка всехактивностей)

98 Предоставлениебезопасного доступа кинформационно-коммуникационнойсети Интернет(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС(поддержка всехактивностей)

99 Использованиефедеральнойгосударственнойинформационнойсистемы Моя школа, втом числе

Не менее 30%педагогическихработниковиспользуютсервисы иподсистему

2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС(поддержка всехактивностей)
Отсутствиеуправленческихкомпетенций вреализациигосударственнойполитики по

· Изучение методическихрекомендаций, нормативныхдокументов по использованиеФГИС «Моя школа», в томчисле верифицированногоцифрового образовательного
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верифицированногоцифровогообразовательногоконтента, приреализации основныхобщеобразовательныхпрограмм всоответствии сМетодическимирекомендациямиФедеральногоинститута цифровойтрансформации в сфереобразования(критический показатель)

«БиблиотекаЦОК» ФГИС«Моя школа»
внедрению ФГИС«Моя школа» и ЦОС. контента, при реализацииосновныхобщеобразовательныхпрограмм.Отсутствие/частичнаяразработка ЛАдокументов поиспользованию ФГИС«Моя школа».

· Разработка ЛА: «Положение оприменении электронногообучения, дистанционныхобразовательных технологийпри реализацииобразовательных программ»;«дорожной карты» пореализации мероприятий поподключению ииспользованию ФГИС «Мояшкола».
· Разработка модели цифровойобразовательной средыобразовательной организациина основе целевой модели,утвержденной приказомМинистерства просвещенияРоссийской Федерации от02.12.2019 № 649.
· Разработка проекта поцифровой образовательнойсреде образовательнойорганизации и включение всехпедагогов и управленческогоперсонала школы киспользованию единогодоступа к образовательнымсервисам цифровым учебнымматериалам.Отсутствуетнеобходимоеколичествооборудованных
· Осуществление анализаресурсов школы:инфраструктура, материально-техническая база, кадры,
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рабочих местпедагогов, оснащенныхнеобходимымоборудованием.

методик, как основныхкомпонентов для реализацииобразовательных программ.
Недостаточныйуровень техническойподготовкиответственного заподключение к ИС.

· Оказание методическойпомощи, изучениеметодических рекомендацийФГАНУ ФИЦТО.
Педагогическиеработники не обладаютнеобходимымикомпетенциями.

· Осуществление мониторингацифровых компетенцийпедагогов и обучающихся,позволяющих использоватьоборудование и программныесредства, технологиидистанционногообразовательноговзаимодействия, пользоватьсядоступом к информационнымканалам сети Интернет,ресурсам медиатек.
· Обеспечение курсовойподготовки педагогов посовершенствованию иразвитию цифровыхкомпетенций.Педагогическиеработники не знакомыс функциональнымивозможностями ФГИС«Моя школа».

· Оказание методическойпомощи педагогическимработникам, изучениепедагогическими работникамиМетодических рекомендацийдля педагогическихработников по вопросамработы на платформе ФГИС«Моя школа».Неиспользованиевозможностей ФГИС · Обеспечение оценки и учетарезультатов использования



124

«Моя школа» ворганизации оценочнойдеятельности.
разнообразных методов иформ обучения, взаимнодополняющих друг друга, втом числе проектов,практических, командных,исследовательских,творческих работ,самоанализа и самооценки,взаимооценки, наблюдения,испытаний (тестов),динамических показателейосвоения навыков и знаний, втом числе формируемых сиспользованием цифровыхтехнологий.Невключенность врабочие программыучебных предметоввидов учебнойдеятельности сиспользованиемресурсов ФГИС «Мояшкола».

· Обеспечение в рабочихпрограммах учебныхпредметов, учебных курсов (втом числе внеурочнойдеятельности), учебныхмодулей возможностииспользования электронных(цифровых) образовательныхресурсов, являющихся учебно-методическими материалами(мультимедийные программы,электронные учебники изадачники, электронныебиблиотеки, виртуальныелаборатории, игровыепрограммы, коллекциицифровых образовательныхресурсов), используемыми дляобучения и воспитанияразличных групппользователей,представленными в
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электронном (цифровом) видеи реализующимидидактические возможностиИКТ, содержание которыхсоответствуетзаконодательству обобразовании.Неприятие родителямии некоторымипедагогамиэлектронного обученияиз-за влияния наздоровье школьника(педагога).

· Проведение разъяснительнойработы с педагогами, сродителями (законнымипредставителями).
· Выработка системы контроляза временными нормамиэлектронного обучения.100 Информационно-коммуникационнаяобразовательнаяплатформаСферум(критическийпоказатель)

100%педагогическихработниковвключены всетевыепрофессиональные сообществапо обменупедагогическимопытом иактивноиспользуютплатформу«Сферум»

3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС(поддержка всехактивностей)

101 Оснащениеобразовательнойорганизации IT-оборудованием всоответствии сМетодическимирекомендациями повопросам размещенияоборудования,

100% IT-оборудованияиспользуется вобразовательнойдеятельности всоответствии сМетодическимирекомендациями по вопросам

3 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС(поддержка всехактивностей)
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поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС

использования вобразовательном процессеоборудования,поставляемого вцеляхобеспеченияобразовательных организацийматериально-техническойбазой длявнедрения ЦОС102 Эксплуатацияинформационнойсистемы управленияобразовательнойорганизацией

Управлениеобразовательнойорганизациейосуществляетсясиспользованиеминформационной системы

1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

ЦОС(поддержка всехактивностей)
Недостатоккомпетенций ууправленческойкоманды виспользованииинформационнойсистемы в управленииобразовательнойорганизациейорганизация обученияуправленческойкомандыиспользованиюинформационнойсистемы в управленииобразовательнойорганизацией.

· Организация обученияуправленческой командыиспользованиюинформационной системы вуправлении образовательнойорганизацией.

Отсутствиефинансирования · Осуществление поискаисточников дополнительногофинансирования.103 Наличие вобразовательнойорганизациипространства для

Наличие 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольного пространства
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учебных и неучебныхзанятий, творческихдел104 Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра

Наличие 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Организациявнутришкольного пространства

105 Реализация моделиШкола полного дня наоснове интеграцииурочной и внеурочнойдеятельностиобучающихся,программдополнительногообразования детей,включая пребывание вгруппах продленногодня

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Функционирование школыполного дня
Модель «Школаполного дня» нереализуется.

· Осуществление анализаситуации, изыскание резервов,разработка модели «Школыполного дня».Отсутствие помещенийдля работы классов-групп или групп,организованных изобучающихся однойили несколькихпараллелей.

· Выделение под занятияразноакцентированныепространства (кабинет,лаборатория, мастерские,библиотека, читальный зал,компьютерный класс,игротека, медиатека), в томчисле путем модернизациишкольного пространства,использования возможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства.Отсутствие разноакцентированныхпространств (кабинет,лаборатория,мастерские,библиотека, читальныйзал, компьютерныйкласс, игротека,медиатека, помещениядля работы классов-групп или групп,организованных из

· Создание разноакцентированныхпространств, в том числепутем модернизациишкольного пространства,использования возможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства.
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обучающихся однойили несколькихпараллелей,пространства дляобщения и уединения,для игр, подвижныхзанятий и спокойнойработы).Отсутствиеспортивных площадок,актового и спортивногозалов, залахореографии,различных студий и т.д., необходимых дляорганизацийдополнительногообразования, досуга.

· Создание спортивныхплощадок, актового испортивного залов, залахореографии, различныхстудий и т.д., необходимыхдля организацийдополнительного образования,досуга, в том числе путеммодернизации школьногопространства, использованиявозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства.Отсутствие помещениядля организациидвухразового горячегопитания.
· Выделение помещения дляорганизации двухразовогогорячего питания в том числепутем модернизациишкольного пространства,использования возможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства.Дефицит педагогов,способныхорганизовать инаправитьпослеурочнуюколлективную

· В график повышенияквалификации внестиобучение педагогов дляработы в «Школе полногодня».
· Использование
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деятельность детей иподростков. горизонтального обучения,наставничества.
· Решение кадрового вопросапутем привлечения внешнегосовместителя.
· Решение кадрового вопросапутем привлеченияспециалиста в рамках сетевоговзаимодействия.
· Решение кадрового вопросапутем принятие штатногоспециалиста.Недостатокадминистративныхкомпетенцийуправленческойкоманды в организациишколы полного дня.

· Организация повышенияквалификацииуправленческой команды ввопросах реализации модели«Школа полного дня» наоснове интеграции урочной ивнеурочной деятельностиобучающихся, программдополнительного образованиядетей.
· Разработка ЛА,регламентирующихобразовательнуюдеятельность, закрепляющихфункциональные обязанности,права каждого участникаобразовательных отношений.
· Осуществлениемониторинговыхисследованийинфраструктурных условийдля создания мотивирующегоэффективного школьногопространства, современнойтехнологичной и комфортной



130

образовательной среды;кадрового обеспечениямодели «Школа полного дня»;форм общеразвивающейдеятельности, программдополнительного образования,направлений внеурочнойдеятельности как элементов«внеурочно-досуговой»модели.
· Привлечение/вовлечениесоциокультурныхорганизаций/партнеров креализации модели «Школаполного дня».Не осуществляетсяинтеграция урочной ивнеурочнойдеятельности.
· Обеспечение интеграцииурочной и внеурочнойдеятельности.

Не реализуютсяпрограммыдополнительногообразования детей.
· Обеспечение реализациипрограмм дополнительногообразования детей.

Не предоставляетсяуслуга по присмотру иуходу за детьми вгруппах продленного.
· Обеспечение предоставленияуслуг по присмотру и уходу задетьми в группахпродленного.Не выполняютсярекомендации поорганизации досуговой,спортивной, инойдеятельности дляобучающихся вгруппах продленногодня.

· Обеспечение организациидосуговой, спортивной, инойдеятельности дляобучающихся в группахпродленного дня.

106 Сформированыколлегиальные органы Да 1 Ключевоеусловие Реализациягосударственно-



131

управления всоответствии сФедеральным закономОб образовании вРоссийской Федерации,предусмотренныеуставомобразовательнойорганизации

«Образовательная среда» общественногоуправления

107 Функционированиеуправляющего советаобразовательнойорганизации

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления108 Наличие вобщеобразовательнойорганизации педагога-психолога(критическийпоказатель)

Наличиепедагога-психолога вкачестве: -внешнегосовместителя и(или) -привлеченного врамках сетевоговзаимодействияи (или) -штатногоспециалиста

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

109 Доля обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций,принявших участие всоциально-психологическомтестировании навыявление рисковупотреблениянаркотических средстви психотропных

От 70% до 79%обучающихся 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Низкая доляобучающихся ОО,принявших участие всоциально-психологическомтестировании.Отсутствиевозможности раннеговыявления незаконногопотреблениянаркотических средств

· Проведение разъяснительнойработы с обучающимися и ихродителями (законнымипредставителями) о важностипринятия участия всоциально-психологическомтестировании на выявлениерисков употреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ споследующими мерами
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веществ, в общейчисленностиобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которыемогли принять участиев данномтестировании(критический показатель)

и психотропныхвеществ и построенияцелевыхпрофилактическихмероприятий поупотреблению ПАВ.

психолого-медицинскихнаправленностейконфиденциального характерапо предупреждению, лечениюот употреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ.
· Проведение информационно-разъяснительной работы средиродителей (законныхпредставителей) о целях изначении социально-психологическоготестирования.
· Проведение информационно-разъяснительной работы средиобучающихся о целях изначении социально-психологическоготестирования.
· Проведение информационно-разъяснительной работы средиклассных руководителей оцелях и значении социально-психологическоготестирования.
· Внесение показателя "Доляобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, принявшихучастие в социально-психологическомтестировании на выявлениерисков употреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ, вобщей численности



133

обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которые моглипринять участие в данномтестировании" в программуразвития образовательнойорганизации/или программувоспитания/или программуздоровья.110 Наличие локальныхактов по организациипсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие/частичноеналичие ЛА поорганизациипсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений, реализациитребований ФГОСобщего образования кпсихолого-педагогическимусловиям реализацииобразовательныхпрограмм.

· Обеспечение наличия пакетаЛА (создание, пересмотр,корректировка имеющихся) поорганизации психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательных отношений,обеспечивающих правовоеполе в общеобразовательнойорганизации, закрепляющихфункциональные обязанности,права, полномочия каждогосубъекта образовательныхотношений, обеспечивающихсоблюдение конституционныхправ каждого участникаобразовательных отношений.Не разработанапсихолого-педагогическаяпрограмма.
· Обеспечение разработкипсихолого-педагогическойпрограммы.

Не разработаныпрограммы адреснойпсихологическойпомощи (поддержки).
· Обеспечение разработкипрограмм адреснойпсихологической помощи(поддержки).111 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизации

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьный
Организацияпсихолого-педагогического
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социального педагога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

климат» сопровождения

112 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся.

· Организация переподготовкипедагогического работника наспециальность «учитель-дефектолог».
· Привлечение в качествесовместителей специалистовиз другихобщеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций учителя-дефектолога, проведениюобучающих семинаров поразвитию системы работы пооказанию помощи целевымгруппам обучающихся.
· Решение кадрового вопросапутем привлечения учителя-дефектолога в рамках сетевоговзаимодействия.
· Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (учителя-дефектолога).
· Взаимодействие (в том числес использованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами,медицинскими учреждениями.113 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьный
Организацияпсихолого-педагогического
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логопеда,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

климат» сопровождения

114 Наличие в организацииотдельного кабинетапедагога-психолога
Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие отдельногокабинета педагога-психолога (отсутствиевозможности упедагога-психологадля научнойорганизации труда,эффективной работыпо созданиюобстановкидоверительногообщения ипсихологическогокомфорта необходимыхдля оказаниясвоевременнойквалифицированнойконсультативнометодической,психокоррекционной идругих видовпсихологическойпомощи субъектамобразовательногопространства:педагогам, детям,учащимся разногоуровня развития ивозраста, ихродителям).

· Разработка ЛА по созданию ифункционированию кабинетапедагога-психолога.
· Создание рабочей группы поразработке дизайн-проектарабочего пространствапедагога-психолога в ОО.
· Привлечение внебюджетныхсредств для реализациидизайн-проекта рабочегопространства педагога-психолога в ОО.
· Создание рабочего местапедагога-психолога, используяметоды оптимизацииимеющихся в образовательнойорганизации помещений,возможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства.

Кабинет педагога-психолога не · Привлечение внебюджетныхсредств с целью оборудования
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оборудованавтоматизированнымрабочим местом.
кабинета педагога-психологаавтоматизированным рабочимместом.115 Оказание психолого-педагогическойпомощи целевымгруппам обучающихся(испытывающимтрудности в обучении;находящимся втрудной жизненнойситуации; детям-сиротам и детям,оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одареннымдетям)(критическийпоказатель)

Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальных консультацийотдельныхучастниковобразовательных отношений(обучающихся,родителей,педагогов)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Несвоевременное ибессистемное оказаниеадресной помощисубъектамобразовательнойдеятельности.

· Разработка и утверждение ЛА"Положение о порядкеорганизации предоставленияпсихолого-педагогической,медицинской и социальнойпомощи обучающимся".Обеспечение реализациитребований локального акта.
· Организация прохожденияКПК с цельюсовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций по данномунаправлениюпрофдеятельности.Психолого-педагогическая помощьцелевым группамобучающихся(испытывающимтрудности в обучении;находящимся втрудной жизненнойситуации; детям-сиротам и детям,оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одаренным детям) неоказывается.

· Организацияадминистративнойдеятельности по созданиюусловий для оказанияпсихолого-педагогическойпомощи целевым группамобучающихся(испытывающим трудности вобучении; находящимся втрудной жизненной ситуации;детям-сиротам и детям,оставшимся без попеченияродителей; обучающимся сОВЗ и (или) инвалидностью;одаренным детям).
Отсутствие вобщеобразовательнойорганизации педагога-

· Организация переподготовкипедагогических работников поспециальности «педагог-
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психолога. психолог».
· Привлечение специалистов вкачестве совместителей издругих общеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций педагога-психолога,проведению обучающихсеминаров по развитиюсистемы школьной медиации,профилактике и управлениюконфликтами вобразовательной среде,созданию (развитию) системыпрофилактической работы сучащимися, находящимися всоциально-опасномположении; поддержкаобучающихся, состоящих навнутришкольном учете, научете в КДН, ПДН, «группахриска» и др.
· Решение кадрового вопросапутем привлечения педагога-психолога в рамках сетевоговзаимодействия.
· Решение кадрового вопросапутем принятия штатногопедагога-психолога.
· Взаимодействие (в том числес использованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами(психологические центры,центры социальной помощисемьям и детям, психолого-медико-социального
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сопровождения,образовательные учреждения,реализующие АООП).Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда.
· Организация переподготовкипедагогического работника наспециальность «учитель-логопед».
· Привлечение в качествесовместителей специалистовиз другихобщеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций учителя-логопеда,проведению обучающихсеминаров по развитиюсистемы работы по оказаниюпомощи целевым группамобучающихся.
· Решение кадрового вопросапутем привлечения учителя-логопеда в рамках сетевоговзаимодействия.
· Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (учителя-логопеда).
· Взаимодействие (в том числес использованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами,медицинскими учреждениями.Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога.
· Организация переподготовкипедагогического работника наспециальность «учитель-дефектолог».
· Привлечение в качестве
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совместителей специалистовиз другихобщеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций учителя-дефектолога, проведениюобучающих семинаров поразвитию системы работы пооказанию помощи целевымгруппам обучающихся.
· Решение кадрового вопросапутем привлечения учителя-дефектолога в рамках сетевоговзаимодействия.
· Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (учителя-дефектолога).
· Взаимодействие (в том числес использованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами,медицинскими учреждениями.Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизациисоциального педагога.
· Привлечение в качествесовместителей специалистовиз другихобщеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций социальногопедагога, проведениюобучающих семинаров поразвитию системы работы пооказанию помощи целевымгруппам обучающихся.
· Решение кадрового вопросапутем привлечения
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социального педагога врамках сетевоговзаимодействия.
· Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (социальногопедагога).
· Взаимодействие (в том числес использованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами(центры социальной помощисемьям и детям, психолого-медико-социальногосопровождения).Не разработанапсихолого-педагогическаяпрограмма.
· Разработка психолого-педагогической программы.

Не разработанапрограмма адреснойпсихологическойпомощи (поддержки).
· Разработка программыадресной психологическойпомощи (поддержки).

Не обеспеченавариативностьнаправленийпсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений.

· Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса,направленного на сохранениеи укреплениепсихологического здоровьяобучающихся.
· Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса,направленного на
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формирование ценностиздоровья и безопасного образажизни.
· Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса,направленного на развитиесвоей экологической культурыдифференциации ииндивидуализации обучения.
· Осуществление мониторингавозможностей и способностейобучающихся, выявление иподдержка одаренных детей,детей с ограниченнымивозможностями здоровья.
· Обеспечение психолого-педагогической поддержкиучастников олимпиадногодвижения.
· Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса,направленного на обеспечениеосознанного и ответственноговыбора дальнейшейпрофессиональной сферыдеятельности.
· Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса,направленного наформированиекоммуникативных навыков в
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разновозрастной среде и средесверстников.
· Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса,направленного на поддержкудетских объединений,ученическогосамоуправления.Не обеспеченавариативность формпсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательногопроцесса.

· Обеспечение осуществленияпсихолого-педагогическогоконсультированияобучающихся.
· Обеспечение осуществленияпсихолого-педагогическогоконсультирования родителей(законных представителей)обучающихся.
· Обеспечение осуществленияпсихолого-педагогическогоконсультированияпедагогических работников.
· Обеспечение осуществлениякоррекционной иразвивающий работы собучающимися в рамкахпсихолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса.
· Обеспечение осуществлениядиагностической работы врамках психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса.Не обеспечена · Обеспечение диверсификации
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диверсификацияуровней психолого-педагогическогосопровождения(индивидуальный,групповой, уровенькласса, уровеньорганизации).

уровней психолого-педагогическогосопровождения(индивидуальный, групповой,уровень класса, уровеньорганизации).

Не обеспеченооказание психолого-педагогическойпомощи каждой изцелевых группамобучающихся.

· Обеспечение осуществленияпсихолого-педагогическогосопровождения обучающихся,испытывающих трудности восвоении программы,развитии и социальнойадаптации.
· Обеспечение осуществленияпсихолого-педагогическогосопровождения обучающихся,проявляющихиндивидуальные способности,и одаренных обучающихся.
· Обеспечение осуществленияиндивидуального психолого-педагогическогосопровождения обучающихсяс ОВЗ.Не осуществляетсяпсихолого-педагогическоесопровождениеучастниковобразовательныхотношений.

· Организация психолого-педагогическогосопровождения родителей(законных представителей)несовершеннолетнихобучающихся.
· Организация психолого-педагогическогосопровожденияпедагогических, учебно-вспомогательных и иных
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работников организации,обеспечивающих реализациюпрограмм общегообразования.
· Организация работы поопределению потребности впрофессиональном илидополнительномпрофессиональномобразовании педагогическихработников, осуществляющихпсихолого-педагогическоесопровождение обучающихся.
· Обеспечение формирования иразвития психолого-педагогическойкомпетентностипедагогических иадминистративныхработников.
· Обеспечение формирования иразвития психолого-педагогическойкомпетентностиродительскойобщественности.116 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногопространства дляобучающихся

Выделение иоснащениетематическихпространств дляобучающихся(зона общения,игровая зона,зона релаксациии иное)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

117 Наличие в кабинетепедагога-психолога Наличиеспециальных 1 Ключевоеусловие Формированиепсихологически
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оборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповыхконсультаций,психологическойразгрузки,коррекционно-развивающей работы

тематическихзон «Школьныйклимат» благоприятногошкольногоклимата

118 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногопространства дляпедагогов

Выделение иоснащениетематическогопространства(помещения)для отдыха иэмоциональноговосстановленияпедагогов

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

119 Профилактика травли вобразовательной среде Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальных консультацийотдельныхучастниковобразовательных отношений(обучающихся,родителей,педагогов)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Рост явлений насилия,агрессии, игровой иинтернет-зависимостей;десоциализации,виктимности в школе.

· Разработка ЛА попрофилактике буллинга вдетской среде.

Отсутствие/недостаточность мероприятий,направленных напрофилактику травли вобразовательной среде.

· Проведение работы поформированиюблагоприятного социальногоклимата школы.
· Обеспечение мониторинга иоценки распространенноститравли.
· Обеспечение формированиягруппы активистов покоординации мероприятий попротиводействию травле.
· Формирование системы
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отслеживания инцидентовтравли в школе.
· Обеспечение работы повыработке и соблюдениюшкольных правил,направленных напрофилактику травли.
· Обеспечение мониторингаситуации общения междушкольниками.
· Проведение диагностикивовлеченности в травлюконкретного ученика, а такжераспространенности буллингав школе.
· Обеспечение мониторингарезультатов деятельности попрофилактики травли вобразовательной среде.
· Создание информационно-методического обеспечениясистемы профилактики травлив образовательной среде.
· Выстривание системывзаимодействия с родителямипо вопросам профилактикитравли в образовательнойсреде.
· Обеспечение контроля заосуществлениемпрофилактики травли вобразовательной организации.Отсутствие/недостаточностьпрофилактическихмероприятий вобразовательной среде.

· Повышение психолого-педагогическойкомпетентностипедагогических работников,обучающихся, их родителей
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(законных представителей).
· Развитие системы школьноймедиации: профилактика иуправление конфликтами вобразовательной среде.
· Создание (развитие) системыпрофилактической работы собучающимися,находящимися в социально-опасном положении.
· Поддержка обучающихся,состоящих навнутришкольном учете, научете в КДН, ПДН, «группахриска».
· Проведение регулярногомониторинга занятостиподростков «группы риска».
· Организация диагностическойработы по раннемувыявлению подростков«группы риска», склонных кпротивоправным действиям.
· Профилактика суицидальногоповедения в детской иподростковой среде.
· Создание системыкомплексного сопровождениядетей-инвалидов, детей с ОВЗи семей, воспитывающихтаких детей.
· Разработка и реализациякомплекса обучающихмодулей для родителей детей-инвалидов по вопросамздоровья, развития,коррекции, обучения и
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воспитания.
· Создание консультативныхцентров (обеспечениевзаимодействия) дляметодической, психолого-педагогической, медико-социальной, диагностическойи консультативной помощи(включая службу раннейкоррекционной помощи)образовательной организациии родителям (законнымпредставителям).
· Взаимодействие (в том числес использованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами(психологические центры,центры социальной помощисемьям и детям, психолого-медико-социальногосопровождения,образовательные учреждения,реализующие АООП,правоохранительные органы(КДН, ПДН), органыздравоохранения, социальнойзащиты, опеки ипопечительства и др.).Кадровый дефицит(отсутствие ворганизации психологаи/или социальногопедагога).

· Организация переподготовкипедагогических работников потребующимсяспециальностям.
· Привлечение в качествесовместителей специалистовиз других
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общеобразовательныхорганизаций.
· Решение кадрового вопросапутем привлечениянеобходимых специалистов врамках сетевоговзаимодействия.
· Решение кадрового вопросапутем принятия штатныхспециалистов.
· Взаимодействие (в том числес использованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами и др.Не выстроенасистемная работа попреодолению дефицитакомпетенций упедагогических и иныхработниковобразовательнойорганизации.

· Обеспечение системнойработы по выявлению ипреодолению дефицитакомпетенций у педагогов-психологов в решениипрофессиональных задач.
· Обеспечение системнойработы повыявлению ипреодолению дефицитакомпетенций у социальногопелагога в решениипрофессиональных задач.
· Организация обученияпедагогических и иныхработников школыповедению попредотвращению ивмешательству в ситуациитравли.
· Обеспечение развитиякадрового потенциала ввопросах профилактики
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травли в образовательнойсреде.
· Обеспечение формирования иразвития психолого-педагогическойкомпетентности работниковорганизации.
· Формирование у специалистовкомпетенций,обеспечивающих возможностьпрофессионально работать вмежведомственной имеждисциплинарной команде.Отсутствуетадминистративныйконтроль
· Выстраивание системыконтроля осуществленияпрофилактики травли вобразовательной среде.
· Обеспечение мониторингарезультатов деятельности попрофилактике травли вобразовательной среде.120 Профилактикадевиантного поведенияобучающихся

Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальных консультацийотдельныхучастниковобразовательных отношений(обучающихся,родителей,педагогов)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Риск увеличения в ООобучающихся сантисоциальным,антидисциплинарным,делинквентнымпротивоправным, атакже аутоагрессивным(самоповреждающие исуицидальные)поступкам.

· Разработка и реализация ЛАпо профилактике различныхвидов девиации.

Отсутствует службамедиации вобразовательнойорганизации.
· Обеспечение создания ифункционирования службымедиации в образовательнойорганизации.Отсутствуетэффективное · Обеспечение распределениясфер ответственности в
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распределение сферответственности ввопросахпрофилактикидевиантного поведенияобучающихся.

вопросах профилактикидевиантного поведенияобучающихся.

Не выстроеномежведомственноевзаимодействие сразличнымисубъектамипрофилактикидеструктивногоповедения детей имолодежи

· Обеспечениемежведомственноговзаимодействия с различнымисубъектами профилактикидеструктивного поведениядетей и молодежи (из сферыдополнительного образования,культуры и искусства,физической культуры испорта, социальной защиты изащиты детства, СМИ и т. д.).
· Обеспечениемежведомственноговзаимодействия с органами иучреждениями системыпрофилактики безнадзорностии правонарушенийнесовершеннолетних,правоохранительнымиорганами (КДН, ПДН).
· Взаимодействие (в том числес использованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами(психологические центры,центры социальной помощисемьям и детям, психолого-медико-социальногосопровождения,образовательные учреждения,
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реализующие АООП, органыздравоохранения, социальнойзащиты, опеки ипопечительства и др.).Не осуществляетсясоциально-педагогическая ипсихолого-педагогическаядеятельность,направленная навыявление групп риска,в том числе семейногонеблагополучия.

· Разработка планамероприятий по выявлениюобучающихся, находящихся всоциально-опасномположении, а также непосещающих илисистематическипропускающих понеуважительным причинамзанятия в образовательныхучреждениях.
· Разработка планамероприятий по выявлениюобучающихся, склонных кдевиантному поведению.
· Разработка планамероприятий по выявлениюобучающихся, находящихся втрудных жизненныхситуациях.
· Разработка планамероприятий по выявлениесемей, находящихся всоциально опасномположении.Не выстроена работа пооказанию помощи иподдержкиобучающимся группыриска и их семьям.

· Разработка планамероприятий по оказаниюподдержки обучающимся,находящихся в трудныхжизненных ситуациях.
· Разработка планамероприятий по оказаниюсемьям, находящимся в
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социально опасномположении, помощи вобучении и воспитании детей.
· Поддержка обучающихся,состоящих навнутришкольном учете, научете в КДН, ПДН, «группахриска».
· Создание системыкомплексного сопровождениядетей-инвалидов, детей с ОВЗи семей, воспитывающихтаких детей.
· Создание консультативныхцентров (обеспечениевзаимодействия) дляметодической, психолого-педагогической, медико-социальной, диагностическойи консультативной помощи(включая службу раннейкоррекционной помощи)образовательной организациии родителям (законнымпредставителям).Отсутствиепрофилактической иинформационно-просветительскойработы собучающимися группыриска

· Повышение психолого-педагогическойкомпетентностипедагогических работников,обучающихся, их родителей(законных представителей).
· Внедрение и развитиесистемы школьной медиациии восстановительныхтехнологий поурегулированиюмежличностных конфликтов и
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профилактикиправонарушений.
· Создание (развитие) системыпрофилактической работы собучающимися девиантногоповедения.
· Проведение регулярногомониторинга занятостиподростков «группы риска».
· Организация диагностическойработы по раннемувыявлению подростков«группы риска», склонных кпротивоправным действиям.
· Профилактика суицидальногоповедения в детской иподростковой среде.
· Разработка и реализациякомплекса обучающихмодулей для родителей детей-инвалидов по вопросамздоровья, развития,коррекции, обучения ивоспитания.
· Разработка плана включенияобучающихся с девиантнымповедением находящихся напрофилактическом учете, всоциально-значимуюдеятельность сиспользованием ресурсаорганизаций дополнительногообразования, детских имолодежных социально-ориентированныхобъединений.
· Разработка мер по реализации
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программ и методик,направленных наформированиезаконопослушного поведенияобучающихся.
· Создание информационно-методического обеспечениясистемы профилактикидевиантного поведенияобучающихся.
· Создание системыинформационно-аналитического обеспеченияпрофилактики девиантногоповедения (система сбора,получения и использованияинформации;информационные материалыпо профилактике девиантногоповедения; статистическиесведения о выявленииобучающихся, непосещающихобразовательнуюорганизацию, систематическипропускающих учебныезанятия без уважительныхпричин, безнадзорных исовершивших преступления иправонарушения, а такжеобучающихся, склонных киным видам отклоняющегосяповедения).
· Разработка системыиформационно-просветительской работа собучающимися по вопросам
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девиантного поведения.
· Обеспечение разработки иреализации системыиндивидуальнойпрофилактической работы собучающимися.
· Проведение социально-педагогической диагностики(осуществляетсяспециалистамиобразовательного учреждения,в котором происходит сборинформации о влиянии наличность и социум социально-психологических,педагогических,экологических исоциологических факторов вцелях повышенияэффективностипедагогических факторов).
· Планирование работы,направленная напрофилактику формированияу обучающихся девиантныхформ поведения, агрессии иповышенной тревожности.
· Планирование мероприятийпо проведению социально-профилактической работы.
· Обеспечение создания вобразовательной организацииподдерживающе-компенсаторной среды.Кадровый дефицит(отсутствие ворганизации психолога
· Организация переподготовкипедагогических работников потребующимся
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и/или социальногопедагога). специальностям.
· Привлечение в качествесовместителей специалистовиз другихобщеобразовательныхорганизаций.
· Решение кадрового вопросапутем привлечениянеобходимых специалистов врамках сетевоговзаимодействия.
· Решение кадрового вопросапутем принятия штатныхспециалистов.
· Взаимодействие (в том числес использованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами и др.Не выстроенасистемная работа попреодолению дефицитакомпетенций упедагогических и иныхработниковобразовательнойорганизации повопросампрофилактикидевиантногоповедения.

· Обеспечение формирования иразвития психолого-педагогическойкомпетентности работниковорганизации.
· Обеспечение системнойработы по выявлению ипреодолению дефицитакомпетенций у педагогов-психологов в решениипрофессиональных задач.
· Обеспечение системнойработы по выявлению ипреодолению дефицитакомпетенций у социальногопедагога в решениипрофессиональных задач.
· Повышение уровня
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профессиональнойкомпетентностипедагогических и иныхработников в областипрофилактики девиантногоповедения обучающихся.
· Проведение мероприятий поразвитию кадровогопотенциала в вопросахпрофилактики девиантногоповедения.
· Организация обученияпедагогических работников повопросам профилактикидевиантного поведенияобучающихся.
· Обеспечение формирования упедагогических и иныхработников организациинеобходимых компетенций вобласти разпознаванияразличных видов девиантногоповедения обучающихся.
· Ознакомление педагогическихи иных работниковорганизации салгоритмом/порядкомдействий для различных видовотклоняющегося поведенияобучающихся.
· Обеспечение формрования успециалистов компетенций,обеспечивающих возможностьпрофессионально работать вмежведомственной имеждисциплинарной команде.Не обеспечивается · Обеспечение формирования и
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

взаимодействие сродителями повопросампрофилактикидевиантного поведенияобучающихся.

развития психолого-педагогическойкомпетентности родителей(законных представителей)несовершеннолетнихобучающихся.
· Выстривание системывзаимодействия с родителямипо вопросам профилактикиасоциального поведенияобучающихся.
· Проведение консультированияродителей в случаезатрудненных воспитательныхусилий или конфликтныхродительско-детскихвзаимоотношений.
· Не осуществляется психолого-педагогическоесопровождениевнутрисемейнойпрофилактики деструктивногоповедения детей и молодежи.
· Выстривание системыинформационно-просветительской работы сродителями.Отсутствуетадминистративныйконтроль.
· Выстраивание системыконтроля осуществленияпрофилактики девиантногоповедения обучающихся.
· Обеспечение мониторингарезультатов деятельности попрофилактике девиантногоповедения обучающихся.
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитиешколы.По блоку 1. Знание: качество и объективность получено 35 баллов, максимальны показатель 53 балла, из чего следует, что школадостигла среднего уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «ШколыМинпросвещения России»:1.Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов.2. Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ.3. Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью обеспеченочастично4.Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся воВсероссийской олимпиаде школьников.5. Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах,конференциях и иных мероприятиях проводится эпизодически.По блоку 2. Здоровье получено 15 баллов максимальны показатель 22 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня.Здоровье – состояние физического, психического и социального благополучия человека, при котором отсутствуют заболевания, а такжерасстройства функций органов и систем организма. В контексте современного образовательного процесса здоровье – способность организмаобеспечивать различные формы активности и деятельности, доступны для конкретного возрастного периода, в том числе вопреки различнымжизненным трудностям, включая трудности медицинского характера (травмы, заболевания).Реализация здоровьесберегающих технологий в образовательной организации: создание безопасных условий осуществления образовательногопроцесса; формирование культуры здоровья как один из базовых образовательных результатов Необходимые компетенции педагогическихработников: умения создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности для сохранения среды, обеспечения устойчивого развития;умения использовать разнообразные средства здоровьесбережения, физической культуры, спорта, туризма для сохранения и укрепления здоровья,психофизической подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности.Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:1.Наличие отдельных программ здоровьесбережения (в рамках предметного блока, у отдельных преподавателей) и их полноценная реализация2.Наличие победителей и (или) призеров только на муниципальном уровне3.Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСКГТО) составляет менее 10%.По блоку 3. Творчество получено 22 балла, максимальны показатель 29 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Нашаобразовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:1 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях только на муниципальном уровне2.Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на муниципальном уровне3.Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ с одной организацией



161

По блоку 4. Воспитание получено 17 баллов, максимальны показатель 22 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня.Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основесоциокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества иподвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношениякультурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. Воспитательныйпроцесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются педагогические цели воспитателя и актуальные потребностивоспитанника в познании, общении, самореализации; деятельность молодежи. Школа – центр образования, воспитания и просвещения,объединяющий территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, разные профессии, разные социальные группы для обретениясмысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для творческого построения будущего.Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:1Отсутствует школьная символика (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.)2. Не реализуется программа краеведения и школьного туризма
По блоку 5. Профориентация получено 9 баллов, максимальны показатель 14 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня.Профориентация – система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение профессиональногосамоопределения и построения индивидуальной образовательно- профессиональной траектории обучающегося в соответствии с егоиндивидуальными особенностями и потребностями развития общества (это системное сопровождение профессионального самоопределения).Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе согласования ее внутреннихвозможностей и потребностей с внешней средой. Сопровождение профессионального самоопределения, обучающегося включает: формирование уобучающегося готовности к самостоятельному профессионально – образовательному выбору и реализации принятых решений; поддержку ипомощь обучающемуся в преодолении возникающих затруднений; просветительскую и консультативную работу с родителями (законнымипредставителями) обучающихся.Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:1.Отсутствуют соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационныхмероприятий2. Обучающиеся не посещают профессиональные пробы на региональных площадках, не проходят профессиональное обучение по программампрофессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих, а также не участвуют в чемпионатах по профессиональномумастерству.
По блоку 6. «Учитель. Школьная команда» получено 20 баллов, максимальны показатель 32 балла, из чего следует, что школа достигласреднего уровня.
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Основные направления: постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; оценка результатов работников через системупоказателей, основанных на стратегических и тактических целях школы, определенных программой ее развития; развитие системы мотивации истимулирования работников в целях повышения эффективности и результативности их работы; системная работа по подбору и расстановке кадров,в том числе формирование и ведение кадрового резерва; поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношенииработников друг к другу, к обучающимся, их родителям (законным представителям) в любых обстоятельствах; оказание поддержки молодымспециалистам, а также опытным педагогам.Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:1Не менее 20% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций2.Отсутствие штатных педагогов-психологов3. Педагоги не участвуют в конкурсном движении4.Отсутствуют среди педагогов победители и призеры конкурсовПо блоку 7. «Образовательная среда» получено 11 баллов, максимальны показатель 19 балла, из чего следует, что школа достиглавысокого уровня. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:1 30% педагогических работников используют сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»2 Отсутствуетреализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программдополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дняПо блоку 8. «Школьный климат» получено 11 баллов, максимальны показатель 19 балла, из чего следует, что школа достигла среднийуровень. Наша образовательная организация испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:1 Отсутствие локальных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений2 Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группамобучающихся

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.Интерпретация результатов самодиагностики:
№ Магистральное направление,ключевое условие Полученный результат(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание

1 Знание 35 балловПолное выполнение показателя:Реализация учебно-исследовательской ипроектной деятельности (критическийпоказатель);Реализация федеральных рабочих

1. Реализована сетевая формаорганизации обучения.2. Создан школьный библиотечныйинформационный центр.3. Расширен перечень предметов,изучаемых на углубленном уровне.4. Актуализирован перечень учебников
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программ по учебным предметам (1‒11классы) (критический показатель) (с 1сентября 2023 года);Применение электронныхобразовательных ресурсов (ЭОР) изфедерального перечня;Реализация и соблюдение требованийлокального акта, регламентирующегоформы, порядок, периодичность текущегоконтроля успеваемости и промежуточнойаттестации обучающихся (критическийпоказатель);Реализация и соблюдение требованийлокального акта, регламентирующеговнутреннюю систему оценки качестваобразования (критический показатель);Планирование оценочных процедур сучетом графиков проведения федеральныхи региональных (при наличии) оценочныхпроцедур (сводный график оценочныхпроцедур размещен на официальном сайтешколы);Отсутствие выпускников 11 класса,получивших медаль За особые успехи вучении, которые набрали по одному изпредметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70баллов (при реализации среднего общегообразования);Образовательная организация не входит вперечень образовательных организаций спризнаками необъективных результатов;Отсутствие выпускников 9 класса, неполучивших аттестаты об основном общемобразовании, в общей численностивыпускников 9 класса (за предыдущийучебный год);Отсутствие выпускников 11 класса, не

и учебных пособий согласно ФПУ дляобеспечения ООП.5. Организовано систематическоеповышение квалификации педагогов повопросам профессионального развития исовершенствования профессиональныхкомпетенций педагогическихработников в части обучения ивоспитания обучающихся с ОВЗ, синвалидностью.
6. Повышение процента обучающихся,принимающих участие воВсероссийской олимпиаде школьниковна муниципальном и региональныхуровнях.
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получивших аттестаты о среднем общемобразовании, в общей численностивыпускников 11 класса (за предыдущийучебный год);Осуществляется сетевая форма реализацииобщеобразовательных программ;Реализация программы (плана)мероприятий по обеспечению доступностии качества образования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью (или развитияинклюзивного образования и т. п.);Разработанность локальных актов (далее‒ЛА) в части организации образованияобучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;Обеспечение информационнойоткрытости, доступности информации оборганизации образования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью (за исключениемперсональной информации, в том числе осостоянии здоровья обучающихся);Учебно-дидактическое обеспечениеобучения и воспитания по федеральнымадаптированным образовательнымпрограммам;Применение электронныхобразовательных ресурсов идистанционных образовательныхтехнологий в образовании обучающихся сОВЗ, с инвалидностью;Частичное выполнение показателя:
· Реализация учебных планов одного илинескольких профилей обучения и (или)индивидуальных учебных планов(критический показатель)
· Обеспеченность учебниками и учебнымипособиями
· Реализация рабочих программ курсов
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внеурочной деятельности, в том числекурса Разговоры о важном (критическийпоказатель)
· Участие обучающихся во Всероссийскойолимпиаде школьников
· Программно-методическое обеспечениеобучения и воспитания по федеральнымадаптированным образовательнымпрограммам (при наличии обучающихся сОВЗ, с инвалидностью
· Создание условий для профессиональногоразвития и совершенствованияпрофессиональных компетенцийпедагогических работников в частиобучения и воспитания обучающимися сОВЗ, с инвалидностью (за три последнихгода)
· Трансляция опыта образовательнойорганизации в вопросах образованияобучающихся с ОВЗ, с инвалидностью насеминарах, тренингах, конференциях ииных мероприятияхНевыполнение показателя:
· Углубленное изучение отдельныхпредметов

2 Воспитание 17 балловБольшинство показателей по этомумагистральному направлениювыполнены полностью.Частичное выполнение показателя:
· Участие обучающихся вволонтерском движении (приреализации основного общего и (или)среднего общего образования);
· Наличие школьных военно-

1. Реализация программы школьноготуризма за счет использованиявозможностей участия в федеральномпроекте «Классная страна».2. Не менее 5% обучающихся основногои среднего уровней обучения вовлеченыв волонтёрское движение.3. В школе функционирует военно-патриотический клуб;
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патриотических клубов;
Невыполнение показателя:

· Реализация программ краеведения ишкольного туризма

3 Здоровье 15 балловПолное выполнение показателя:
· Обеспечение бесплатным горячимпитанием учащихся начальных классов
· Организация просветительскойдеятельности, направленной наформирование здорового образа жизни
· Наличие в образовательной организацииспортивной инфраструктуры для занятийфизической культурой и спортом, в томчисле, доступной населению
· Наличие победителей и призеровспортивных соревнованийЧастичное выполнение показателя:

· Количество школьныхпросветительских мероприятий поЗОЖ
· Реализация программыздоровьесбережения
· Диверсификация деятельностишкольных спортивных клубов
· Наличие дополнительныхобразовательных услуг в областифизической культуры и спорта
· Участие обучающихся в массовыхф и з к у л ь т у р н о - с п о р т и в н ы хмероприятиях
· Доля обучающихся, получивших знак

1. Разработана общешкольнаяпрограмма/проект по организациипросветительских мероприятий по ЗОЖ,профилактике курения табака,употребления алкоголя и наркотическихсредств.2. Разработана единая программаздоровьесбережения, с включениемнеобходимых разделов и учетом нормСанПиН.3. Привлечены квалифицированныеспециалисты для организации работыШСК посредством сетевой формыреализации программы.4. Пройдено лицензирование наосуществление образовательнойдеятельности по программамдополнительного образования.5. Доля обучающихся, получивших знакотличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду иобороне, увеличилась до 25%.
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отличия Всероссийскогоф и з к у л ь т у р н о - с п о р т и в н о г окомплекса Готов к труду и обороне
4 Творчество 22 баллаПолное выполнение показателя:

· Доля обучающихся, охваченныхдополнительным образованием вобщей численности обучающихся(критический показатель);
· Наличие технологических кружковна базе общеобразовательнойорганизации и/или в рамках сетевоговзаимодействия.
· Реализация дополнительныхобщеобразовательных программ
· Доля обучающихся (30% и более),являющихся членами школьныхтворческих объединений, от общегоколичества обучающихся ворганизации.

Частичное выполнение показателя:
· Участие обучающихся в конкурсах,фестивалях, олимпиадах (кромеВсероссийской олимпиадышкольников), конференциях;
· Наличие победителей и призеровразличных олимпиад (кроме ВСОШ),смотров, конкурсов, конференций намуниципальном уровне;
· Сетевая форма реализациидополнительныхобщеобразовательных программ;
· Функционирование школьныхтворческих объединений;

1. Обеспечена диверсификациянаправленностей дополнительногообразования для удовлетворениязапросов всех обучающихся, в т.ч. путемреализации программ дополнительногообразования в сетевой форме.2. Организовано обучениепедагогических работников,профессиональная переподготовкакадров по программам дополнительногообразования, в т.ч. технической иестественно-научной направленности.3. Доля обучающихся-победителей ипризеров различных олимпиад (кромеВСОШ), смотров, конкурсов,конференций возросла до 5% (нарегиональном уровне).4. В школе функционирует медиацентр.5. В школе функционируют кружкитехнической и естественно-научнойнаправленности.
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Невыполнение показателя:
· Функционирование школьногомедиацентра

5 Профориентация 9 балловПолное выполнение показателя:
· Посещение обучающимисяэкскурсий на предприятиях
· Реализация утвержденногокалендарного планапрофориентационнойдеятельности в школе (всоответствии с календарнымпланом профориентационнойдеятельности, разработанным всубъекте РФ)(критическийпоказатель)
· Наличие соглашений срегиональнымипредприятиями/организациями,оказывающими содействие вреализации профориентационныхмероприятий
· Участие обучающихся вмоделирующихпрофессиональных пробах(онлайн) и тестированияхНевыполнение показателя:
· Наличие соглашений срегиональнымипредприятиями/организациями,оказывающими содействие в

1. Обеспечение участия 100%обучающихся в профессиональныхпробах на региональных площадках ввиртуальном формате, а также на базеТочки роста, организаций высшего исреднего специального образования.2. Проводится регулярный мониторингапо выявлению способностей,образовательных и профессиональныхпотребностей обучающихся впрофильном обучении.3. Создана система мотивация дляучастия обучающихся в чемпионатах попрофессиональному мастерству.
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реализации профориентационныхмероприятий
· Участие обучающихся вмоделирующихпрофессиональных пробах(онлайн) и тестированиях
· Прохождение обучающимисяпрофессионального обучения попрограммам профессиональнойподготовки по профессиямрабочих и должностям служащих
· Участие обучающихся вчемпионатах попрофессиональному мастерству

6 Учитель. Школьная команда 20 балловБольшинство показателей по этомуключевому условию выполненыполностью.Частичное выполнение показателей:
· Охват учителей диагностикойпрофессиональных компетенций (неменее 20%);
· Участие педагогов в конкурсномдвижении на всероссийском уровне.

1. Доля учителей, охваченныхдиагностикой профессиональныхкомпетенций не менее 60%.2. Доля учителей, для которых порезультатам диагностики разработаныиндивидуальные образовательныемаршруты более 10%.3. Доля педагогических работников,прошедших обучение по программамповышения квалификации, в т.ч. поинструментам ЦОС, размещенным вФедеральном реестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования не менее70%.4. Создана система наставничества,тьюторства, сопровождения педагога вподготовке к профессиональномуконкурсу.
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7 Школьный климат 11 балловБольшинство показателей по этомуключевому условию выполненыполностью.Частичное выполнение показателей:
· Психолого-педагогическая помощьреализуется в виде отдельныхмероприятий и (или) индивидуальныхконсультаций отдельных участниковобразовательных отношений(обучающихся, родителей,педагогов);
· Профилактика травли реализуется ввиде отдельных мероприятий и (или)индивидуальных консультацийотдельных участниковобразовательных отношений(обучающихся, родителей,педагогов);
· Профилактика девиантногоповедения обучающихся реализуетсяв виде отдельных мероприятий и(или) индивидуальных консультацийотдельных участниковобразовательных отношений.

1. Разработана программы адресной
психологической помощи (поддержки).2. Проводится регулярный ипланомерный мониторинг ситуацииобщения между школьниками.3. Обеспечено распределение сферответственности в вопросахпрофилактики девиантного поведенияобучающихся.

8 Образовательная среда 11 балловБольшинство показателей по этомуключевому условию выполненыполностью.Частичное выполнение показателей:
· Использование федеральнойгосударственной информационнойсистемы Моя школа, в том числеверифицированного цифровогообразовательного контента, при

1. Не менее 50% педагогических
работников используют сервисы иподсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС«Моя школа»;2. Реализована модель «школа полного
дня» на основе интеграции урочной ивнеурочной деятельности обучающихся,программ дополнительного образованиядетей, включая пребывание в группах
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реализации основныхобщеобразовательных программ.
· Эксплуатация информационнойсистемы образовательнойорганизациейНевыполнение показателя:
· Реализация модели «школа полногодня» на основе интеграции урочной ивнеурочной деятельностиобучающихся, программдополнительного образования детей,включая пребывание в группахпродленного дня

продленного дня

Результаты проблемно ориентированного анализа:
Магистральные направления и ключевыеусловия

Оценка актуального состояниявнутреннего потенциала Оценка перспектив развитияс учетом изменения внешних факторов
сильные стороны слабые стороны благоприятныевозможности риски

Знание Учебный планреализуется в полномобъеме.ФункционированиеЦентра «Точка роста»Все учителяиспользуют ЭОРы.Переподготовкапедагогическогоколлектива к работепо ФГОС-2021, всоответствии с ФОП.Образовательная

Не реализуетсяуглубленноеизучение отдельныхпредметов.Нехватка кадровогообеспеченияоказания психологопедагогической итехническойпомощиобучающимся сОВЗ.

Реализациятехнологий/средствэлектронного обученияи дистанционныхобразовательныхтехнологий

Малая доляпедагогическихработников с высшейили первойквалификационнойкатегорией
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организация невходит в переченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатовВоспитание В школе работаетсоветник директорапо воспитанию,которыйкоординируетдеятельность всехобъединений в школе:ученическоесамоуправление,Движение Первых,Орлята России,Юнармия.

Не реализуютсяпрограммыкраеведения ишкольного туризма,краеведческийкружок.

Благоприятныйсоциальнопсихологическийклимат

Небольшое количестводетей, на детей ложитсябольшая нагрузка из-заучастия всех детей впроектах иобъединениях школы

Здоровье Все дети в школеобеспечены горячимпитанием.Реализуютсяпрограммы работы попротиводействию ипрофилактикевредных привычек,здоровьесбережения.В школе естьспортзал, стадион длязанятий спортом,действует школьныйспортивны клуб.

Доля обучающихсяполучивших знакотличия ВФСК ГТОменее 10 %.

Созданы условия дляувеличенияобучающихся вполучении знакаотличия ВФСК ГТО.Привлечение родителейк формированиюздорового образа жизнии получения знакаотличия ВФСК ГТО.

Рост хроническихзаболеваний уобучающихся
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Регулярно проводятся«Дни здоровья»Творчество Дополнительныеобщеобразовательныепрограммы
Наличиепредметныхдефицитовпедагогов

Повышениеквалификации педагогови управленческойкоманды

Низкая активностьобучающихся

Профориентация Реализацияутвержденногокалендарного планапрофориентационнойдеятельности в школе(в соответствии скалендарным планомпрофориентационнойдеятельности,разработанным всубъекте РФ

Ученики неучаствуют впрофпробах нарегиональныхплощадках и неучаствуют вчемпионатах попрофессиональномумастерству.

Введение системыадминистративных мерпо организациипроведениядиагностическихпроцедур,обеспечивающихвыявлениепрофессиональныхдефицитовпедагогическихработников ипоследующие действияпо их ликвидации,предупреждениюУчитель. Школьная команда -На высоком уровнереализуютсяпрограммыпрофминимума;

Участие педагогов вконкурсномдвижении
Совершенствованиеработы классныхруководителей

Школьный климат Все учителя прошлипереподготовку кработе по ФГОС-2021, поинструментам ЦОС, всфере воспитания,организована системанаставничества. Вшколе работают

Учителя неучаствуют вконкурсномдвижении

Педагогический составрегулярно посещаеткурсы повышенияквалификации,происходит обменопытом на МО.

Недостатокпрактического опыта увновь прибывшегопедагога. - Не всегдаесть возможностьпосещатьрегиональныемероприятияметодической
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методическиеобъединенияучителей и классныхруководителей

направленности.

Образовательная среда Функционируетуправляющий советшколы
Наличие интернета.Большой выборбесплатных площадок всети интернет дляпроведения онлайн-уроков, дистанционногообучения, тестированияи др.

Не все родителипосещают сайт и ГИССОЛО.



4. Основные направления развития организации.4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлениюи ключевому условию.4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Знание 1.ОбеспечениеОбразования иравныхвозможностей длявсех обучающихся.2.Совершенствование внутреннейсистемы оценкикачестваобразования.3.Обеспечениеметодическогоповышения качестваобразования.4.Обеспечениеподготовкиобучающихся кВсОШ.5.Совершенствование инклюзивного

Создание условийдля результативнойработы в системемагистральныхнаправленийединогообразовательногопространства сцельюпредоставленияравныхвозможностей дляполучениякачественногообразования, а такжеего непрерывногосовершенствовани я.ЭффективноефункционированиеВСОКО.

Февраль2024-май2026

1.Мониторингреализации вобразовательномпроцессе критериевединогообразовательногопространства, единыхрабочих программ поучебным предметам(1-9классы); единыхрекомендаций поконтрольным работами домашним заданиям.2.Мониторинграсширения спектраиспользованияпрограмм повнеурочнойдеятельности идополнительных

Директор,Заместителидиректора поУВР

Доля реализации вобразовательномпроцессе единыхрабочих программпо учебнымпредметам100%Количествопрограмм суглубленнымизучениемотдельныхпредметам-1 Доляучащихся 9,классов, имеющиеположительныерезультатыГИА100% Долявыпускников 9классов,подтвердивших
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образования.6.Развитиеобразовательныхпрограмм7.Обеспечениекачественнойреализации ФГОСчерезсовершенствованиеусловий

Обеспечениевысокого уровняреализациитребованийфедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартов,подтверждающих сярезультатаминезависимой оценкикачестваобразования.Создание правовыхи организационныхусловий,обеспечивающихразвитиеинклюзивногообразования.Консолидацияресурсов различныхобразовательныхорганизаций с цельюобеспеченияобразовательныхпотребностей иповышения качестваобразования.

программ.3.СовершенствованиеПоложения о ВСОКОс учетом задач проекта«ШколыМинпросвещения».4.Разработка иоформление пакетанормативныхдокументов поразвитиюинклюзивногообразования: – план поразвитиюинклюзивногообразования; – планповышенияквалификациипедагогических ируководящихработников поорганизацииполученияобразованияобучающимися с ОВЗи инвалидностью; -обеспечениеинформационнойоткрытостисодержанияинклюзивногообразования.5.Мониторингреализации программ

годовые оценки порезультатам ГИА100% Доляучащихся,разрабатывающихиндивидуальныепроекты 70%. Доляучащихся с высокимуровнемфункциональнойграмотности -80%Удовлетворенностьродителейкачеством общегообразования - 100%Доля учащихся,участвующих впредметныхолимпиадах,конкурсах исоревнованияхразличного уровня70%
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с углубленнымизучением предметов.6.Мониторингсовершенствованияматериально -техническогооснащенияОбразовательногопроцесса с учетомтребованийфедеральныхгосударственныхстандартов7.Составление имониторинг ИОМовучащихся с высокимиобразовательнымивозможностями.

2 Воспитание 1.Совершенствование внутришкольнойвоспитательнойсистемы,направленной наформированиевоспитательнойдеятельности,способствующей«всестороннемудуховному,нравственному,интеллектуальному и

Функционируетшкольныйпатриотическийклуб. Реализацияпрограммы работы сродителямиРазработаноположение оборганизациивнутришкольногопространства.Создание условийдля повышения

Сентябрь2024-май2026

Разработканормативной правовойдокументациишкольного хора(Положение,программадеятельности, планработы и др.)Разработка планасоздания школьногохора.Назначениеруководителя

Заместительдиректора повоспитательн ой работе,Советникдиректора повоспитанию,классныеруководители, директор

1.Вовлеченностьучащихся ипедагогов вмероприятиявоеннопатриотической направленности100% 2.Увеличениеколичествашкольников,принимающихактивное участие вработемузыкальных и
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физическомуразвитию детей,воспитанию в нихпатриотизма,уважения к старшим,путём сохранения ирасширения перечнядополнительныхобразовательныхпрограмм и курсоввнеурочнойдеятельности.2.Сохранениешкольныхобъединений. 3.Создание военнопатриотическогоклуба. 4.Привлечениеродителей квоспитательнойдеятельностишкольников

квалификациипедагогическихработников в сферевоспитания

школьного хора.Выделено помещениепод школьный хор иего оборудование.Продолжаютфункционировать всеклубы и школьныеобъединения в школе.Разработкамероприятий дляпривлеченияродителей квоспитательнойдеятельностишкольников.

художественнотеатральныхОбъединениях до80% 3. Увеличениеобучающихся,вовлеченных вдеятельность РДДМдо 90% 4.Увеличениеколичествародителей,вовлеченных вуправление учебно-воспитательнымпроцессом исоциальнозначимуюдеятельность до70% 5.Увеличениеколичествашкольников,посещающихшкольныеспортивные секциидо 80%6.Удовлетворенность родителейкачествомдополнительногообразования детейдо 100%3 Здоровье Формирование ушкольниковпонимания
1.Организацияпросветительскойдеятельности по

2024-2028 1.Разработать накаждый уровеньобразования
Директор,руководитель ШСК,

1.Доляпедагогическихработников,
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необходимостиразумного сочетанияинтеллектуальной ифизическойдеятельности длядостижениягармонии в своёмразвитии. 2. Созданиеблагоприятныхусловийжизнедеятельностишколы длясаморазвития,самосовершенствования личности иповышение уровняздоровья учащихся.3. Привитиеучащимся традицийбережногоотношения человекак собственномуздоровью.Вовлечениеучащихся в активнуювнекласснуюдеятельность попропаганде здоровогообраза жизни в семьеи среди сверстников.4. Сохранение неменее 5 видов спортав деятельности ШСК

ЗОЖ, профилактикатабакокурения,наркомании.2.Сохранены вдеятельностишкольногоспортивного клуба 5и более видовспорта. 3. Тенденциякснижению ростазаболеваемостиучащихся;4. Рост личностныхи спортивныхдостижений.5. Повышениеуровнявалеологическойграмотностиучащихся иродителей;

программы по видамспорта ШСК. 2.Составить планмероприятий ШСК спривлечениемродителей 3. Накаждый учебный годзапланироватькласснымируководителямипрофилактическихмероприятий 4.Проводить 2 раза внеделю активныеперемены с младшимишкольниками

классныеруководители
принимающихучастие вреализациипрограммы«Здоровьесбережение» 100% Доляучащихсявовлеченных всдачу норм ГТО30 % Количествовидов спортавшкольномспортивном клубе«Содружество».Доля обучающихся,обеспеченныхсбалансированнымгорячим 100%питанием. Доляобучающихсяучаствующих всоревнованиях намуниципальномуровне 40%
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4 Творчество Совершенствоватьсистему деятельностипедагогическогоколлектива школы посвоевременномувыявлению иразвитиюличностногопотенциала каждогоребёнка; Обеспечитьконструированиесовременноймотивирующейобразовательнойсреды. Обеспечениесетевоевзаимодействие длярасширения слугдополнительногообразования иреализациитворческогопотенциала.

1.Реализациядополнительныхобщеобразовательных программ2.Участие учащихсяв конкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях3.Наличиеобъединений(школьный театр,школьный музей,школьныйкраеведческий клуб,школьныймузыкальныйколлектив,)4.Сетевоевзаимодействие(организациикультуры «Точкироста»).5.Обеспечениеучастия учащихся вканикулярных ипрофориентационных сменахДвижение Первых.

2024-2028 •Определениенаправлениядеятельности хоровогоколлектива(репертуар) всоответствии с целямии задачамиобразовательнойорганизации,интересами ипотребностямиобучающихся.•Привлечениепедагоговдополнительногообразования дляразработки иреализациидополнительнойобразовательнойпрограммы«Школьный хор». •Разработкадополнительныхпрограммымузыкальнойнаправленности понаправлению«Хоровоепение»Организациявзаимодействия в томчисле в сетевой форме(заключениедоговоров) с

Директор,советникдиректора повоспитанию,классныеруководители

Количествообъединений длявнеурочнойдеятельностиобучающихся,направленных наразвитие школьноготеатра, школьногомузыкальногоколлектива,школьногопрессцентра(телевидения). Доляобучающихся,вовлеченных вдеятельностьшкольного театра,школьногомузыкальногоколлектива,школьногопрессцентра(телевидения)Доля участниковконкурсов,олимпиад,фестивалей,творческихвыставок,соревнованийразличного уровня80% Доляпобедителей ипризеров кон -



181

181

организациямикультуры и искусства.Определениеобразовательныхорганизаций -участников и (или)организаций,обладающихресурсами.•Осуществлениесетевой формыреализациипрограммы наосновании договора,заключенного междушколой, и темиучреждениями,которыезаинтересованы вреализации такойпрограммы, всоответствии с целямии задачамиобразовательнойорганизации,интересами ипотребностямиобучающихся.

курсов, олимпиад,фестивалей,творческихвыставок,соревнованиймуниципальногоуровня, отколичестваобучающихся,принимающихучастие в этихмероприятиях 40%

5 Профориентация Создание условийдля обеспечениясоциализации ивыбора жизненногопути,индивидуализации

Реализацияпрограммы работы сродителямиИспользованиеРегиональныхпрофориентацион

2024-2027 Обеспечитьинформированиеобучающихся обособенностяхразличных сферпрофессиональной

Директор,классныеруководители,ответственные за

Доля обучающихся,охваченныхмероприятиямипрофориентационной направленности,от общего
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образовательныхтраекторий учащихсяи достижения имиконкурентоспособных образовательныхрезультатов,необходимых дляжизни ипрофессиональнойреализации вполикультурной ивысокотехнологичной среде.Обеспечениеинформированияобучающихся обособенностяхразличных сферпрофессиональнойориентации;сопровождениепрофессиональногосамоопределенияобучающихся.Организацияпсихологопедагогическогосопровожденияобучающихся поопределениюдальнейшейобразовательнойтраектории.Проведение

ных сервисов ипрограмм,аккредитованных нафедеральном уровнеНаличиепрофориентационных блоков,внедренных вучебные предметы.Участие школьниковв ежегодноймногоуровневойонлайндиагностикена платформеbvbinfo.ru в рамкахпроекта «Билет вбудущее» 6-9классы. Участиеучащихсявмультимедийнойвыставкепрактикуме«Лабораториябудущего» (на базеисторическихпарков «Россия –моя история») врамках проекта«Билет в будущее».Участие учащихся вфестивалепрофессий в рамкахпроекта «Билет вбудущее» Участиеучащихся в

ориентации, черезклассные часы, курсвнеурочнойдеятельности «Россия-мои горизонты; •Организацияпсихологопедагогического сопровожденияобучающихся поопределениюдальнейшейобразовательнойтраектории черезсистему тестированияв том числе на сайтеbvbinfo.ru. •Проводитьмероприятияпрофессиональноориентировочногознакомства: системапробныхознакомительныхзанятий в Точкахроста, заключивдоговор о сетевомвзаимодействии.Проводитьпрофессиональныхпроб в учебно-воспитательнуюдеятельность какобязательноенаправлениепрофориентационной

реализациюкурса«Россиямоигоризонты»

количестваобучающихся 100%Уровеньудовлетворенностиобучающихся ввыборепрофессиональнойТраектории 90%Организацияпрофориентационног о урока наплатформеbvbinfo.ru в рамкахпроекта «Билет вбудущее» 6-9 класс100% Участиеобучающихся вконкурсахпрофессиональногомастерствапрофессиональнопрактическойнаправленности(Наличие)
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мероприятийпрофессиональноориентировочногознакомства: системапробныхознакомительныхзанятий в Точкахроста. Обеспечитьучастияобучающихся впрофессиональныхпробах нарегиональныхплощадках ввиртуальномформате. Включениепрофессиональныхпроб вучебновоспитательную деятельность какобязательноенаправлениепрофориентационнойработы и обеспечениеих максимальнуюприближенность креальномупроизводству.Обеспечениеобучения педагоговдля данного видадеятельности (ПК,горизонтальноеобучение,

конкурсахпрофессионально гомастерствапрофессионально -практическойнаправленностиВнедрение системыпрофильныхэлективных курсовОбеспечениеусловий дляобучения педагоговпо программеподготовкипедагоговнавигаторов

работы и обеспечениеих максимальнуюприближенность креальномупроизводству.•Включение в планпрофориентационнойработы участия впрофессиональныхпробах нарегиональныхплощадках региона.Разработать системупоощрения за участиев Чемпионате попрофессиональномумастерству
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наставничество,присвоение опытауспешныхпедагогов).Повышениемотивацииобучающихся кучастию вчемпионатах попрофессиональномумастерству6 Учитель. Школьнаякоманда Провести мониторингкомпетенцийпедагогов, выявитьдефициты. 3.Скорректироватьпланпрофессиональногоразвития педагогов4.Создать условиядля развития учителя,как необходимогофактора успешностиученика. 5.Создатьэффективную модельнепрерывногообразованияпедагогов с учетомпотребностейсовременногообразования.6.Обеспечениевозможности длянепрерывного и

- становление новойсистемы повышенияквалификациипедагогическихкадров, основаннойна новыхсодержаниях иинформационныхтехнологиях; -повышениерезультатовпедагогическойдеятельности,активноеиспользованиевозможностейсовременныхинформационных икоммуникационныхтехнологий; - созданбанк данных«Инновационныйопыт системы

2024-2028 1.Ревизиясуществующих ивозможных практикпрофессиональногоразвитияпедагогическихработников в ООкомпетенциям.2.Участие в конкурсахпрофессиональногомастерства.3.Участие в ЕМДПовышениеквалификациипедагогов в рамкахпериодическойаттестации, в томчисле по ИКТ4.Разработка программпрофессиональногоразвития педагога наоснове оценкиквалификаций.

Директор,зам.Директорапо УВР

- рост качестваобразования,успешное освоение100% учащимисяобразовательнойпрограммы; 100%педагоговиспользуютсовременныетехнологии, в томчислеинформационные.Охватпедагогическихработниковразличнымиформаминаставничества 80%Доляпедагогическихработников,принимающихучастие в
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планомерногоповышенияквалификациипедагогическихработников.7. Обеспечитьусловия для участияпедагогов вконкурсахпрофессиональногомастерстваразличного уровня

образования ОУ вусловияхобновлениясодержанияобразования»; -увеличениеколичестватворческиработающихучителей,участниковпрофессиональны хконкурсов; -созданиепрофессионально йкоманды,эффективнорешающей задачиразвития в школе; -приобретение опытасамостоятельноготворчества исамовыражения. Вчасти методическогообеспеченияобразовательногопроцесса: - работапо повышениюнаучнотеоретическогоуровняпедагогическогоколлектива вобласти обучения и

5.Создать банк данных«Инновационныйопыт системыобразования ОУ вусловиях обновлениясодержанияобразования»; 6.Провести мониторингучастия педагогов вконкурсном движении(за три последнихгода). 7. Создатьсистемумотивирования/стимулированияпедагогическихработников,занимающих активную позициюв конкурсномдвижении,принимающих участиев профессиональных8.конкурсах.Разработатьлокального акта осистемематериального инематериальногостимулированияучастниковпрофессиональныхконкурсов,синхронизация его сположением об оплате

конкурсномдвижении. 60%Доляпедагогическихработников,принимающихучастие вреализации системы(целевой модели)наставничества 60%
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воспитания детей; -работа по изучениюи внедрениюкомпетентностногоподхода вобразовании; -пополнение банкаметодическихматериалов общегодоступа;пропагандаи распространениеуспешного опытаработы учителейшколы. -организовананадпредметнаяпереподготовкипедагогов попроблемам развитиясовременногообразования; -организована работапо аттестациипедагогическихкадров в новыхусловиях; -участвуют впрофессиональны хвнешкольныхконкурсахпедагогическогомастерства

труда и коллективнымдоговором.9.Разработка дляпедагогов календаряактивностей (очные идистанционныеконкурсыпрофмастерства,олимпиады идиктанты, обучающиесеминары иконференции и т.д.).10.Организоватьвзаимо бученияпедагогическихработников иуправленческихкадров (в том числе –в форматевнутрикорпоративного обучения, тренинговпо командообразованию).11.Сформировать банкуспешных«командных»педагогических иуправленческихпрактик и ихтиражирование.•Обеспечить адресноеметодическогосопровождения, в т.ч.и для выявления
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потенциальныхучастниковпрофессиональныхконкурсов. Создатьнаставнические парысопровожденияпедагога в подготовкек профессиональномуконкурсу7 Школьный климат 1.Реализациялокальныхнормативных актовпо организациипсихологопедагогическогосопровождения всехучастниковобразовательныхотношений.2.Обеспечениесоциальнопсихологическойподдержкиподростков,выявленной «группыриска» порезультатамсоциальнопсихологическоготестирования.3.Обеспечениеэмоциональногоблагополучия детей ивзрослых в школе 4.

1. Созданы условия,обеспечивающиеличностный ростпедагога психологаи педагогадеффектолога.2.Повышениеуровняпрофессиональногомастерствапедагоговпсихологов. 3.Улучшениепсихологическогомикроклимата впедагогическом иученическомколлективах;4.Повышениеуровня культурывзаимоотношенийучастниковобразовательныхотношений.

2024-2028 •Решение кадровоговопроса путемпривлечения, учителядефектолога в рамкахсетевоговзаимодействия., томчисле сиспользованиемдистанционныхобразовательныхтехнологий) сресурсными центрами(центры социальнойпомощи семьям идетям, психолого-медико социальногосопровождения).•Организацияпереподготовкипедагогическогоработника наспециальность«учитель логопед».Решение кадровоговопроса путем

Директор Доля педагоговпсихологов,прошедших КПК100% Доляобучающихся,принимающихучастие в социальнопсихологическомтестировании 100%Доля обучающихся,педагогов иродителей,удовлетворенныхшкольнымклиматом 100%Процентукомплектованности ОО кадрамисоциальнопсихологическойслужбы 75%
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Решить кадровыйвопрос путемпривлечения учителядефектолога,учителя-логопеда врамках сетевоговзаимодействия

привлечения учителялогопеда в рамкахсетевоговзаимодействия.

8 Образовательнаясреда Реализациягосударственнойполитики в сферецифровойтрансформацииобразовательнойорганизации иразвития цифровойобразовательнойсреды. Внедрениеэлектронногодокументооборота.

Активноеиспользованиемедиа – ресурсов накаждом предмете иво внеурочнойдеятельности

2024-2028 Перераспределениебюджетных средствили привлечениедополнительныхисточниковфинансирование.Разработкамероприятий поразвитию материальнотехнической базы,информационнотелекоммуникационной инфраструктуры.Приобретениесовременного ITоборудования за счетсредствобразовательнойорганизации научебные расходы,участие в грантовыхконкурсах,привлечениевнебюджетныхсредств. Реализация ивнедрение целевоймодели цифровой

Директор,педагогически еработники

Доля педагогов,вступивших впрофессиональны есообщества с цельюобмена опытом ипомощиначинающимучителям черезИКОП («Сферум»).80% Доля учащихся,применяющихцифровыеобразовательныересурсы вобразовательнойдеятельности 100%Процентобновленияинформационногонаполнения ифункциональныхвозможностейофициального сайташколы 100% Числоучастниковоткрытых онлайнуроков,
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образовательнойсреды, (утвержденнойприказомМинпросвещенияРоссии от 02.12.2019 г.№ 649) средствамивычислительнойтехники,программнымобеспечением ипрезентационнымоборудованием.Вовлекатьобучающихся в научно- исследовательскую ипроектнуюдеятельность сиспользованиемсредств ИКТ.Расширятьспособности педагоговк созданию,апробированию,использованиюэлектронных учебно -методическихматериалов.Направлениепедагогов на курсы поуглубленномуизучению тем:Использование ИКТ вучебном процессе и вовнеурочной

реализуемых сучетом опыта циклаоткрытых уроков«Урок Цифры»100% Количествопрограммвнеурочнойдеятельности идополнительногообразования,направленных наразвитиеинформационнойкомпетентности.Доляпедагогических ируководящихработников,повысившихквалификацию вобластисовременныхцифровыхтехнологий вобразовании 100%Доля педагогов,применяющихцифровыеобразовательныетехнологии вобразовательнойдеятельности 100%Соответствиематериально -
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деятельности,цифровыеобразовательныересурсы и др.Методическоесопровождение спомощьюкомпьютерных видеокоммуникаций,различных формзанятий. Введениезанятийдополнительногообразования,осуществляемых сиспользованием чат -технологий, программдистанционногообучения.Систематическипроводить семинарыпо обмену опытом(использованию ИКТв образовательномпроцессе). Проведениекраткосрочныхспециализированныхтематических занятийпо применению ИКТ,овладениеметодическимиосновами подготовкинаглядных идидактических

технической базыдля внедрениямодели цифровойобразовательнойсреды 80% %использованияучителями иучащимися ФГИС«Моя школа». 100%
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материаловсредствамиИспользоватьинформационнуюсреду при подготовкек урокам, нафакультативах, впроектнойдеятельностиширокого спектрацифровых технологийи инструментов



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,сохранение уровня).
1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующегоФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.2. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемыхобучающимся.3. Обеспечение специалистами на основе сетевого взаимодействия образовательныхучреждений.4. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходегосударственной итоговой аттестации.5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современнойвысокотехнологической экономике.6. Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороныобучающихся.7. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задачсовременного образования в условиях ФГОС.8. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательнойдеятельности.9. Создание эффективной системы работы с одарёнными детьми и детьми с низкимиобразовательными результатами.



Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименованиересурсов Наличие (по факту):количество и характеристики Требуемые ресурсы Источникиполучения/приобретения
· Нормативное правовоеобеспечение (ЛНА)

- Основнаяобразовательнаяпрограмма НОО и ООО,соответствующейтребованиямобновленных ФГОС2021и ФОП; - правила приемаграждан на обучение пообразовательнымпрограммам НОО, ООО,- положение о формахполучения образования;- положение опериодичности и порядкепроведения текущегоконтроля,промежуточнойаттестации учащихся;- положение оборганизации обученияобучающихся поиндивидуальномуучебному плану; -положения о формахполучения образования;- положение о языкеобразования; -положениео комиссииурегулированию споровмежду участниками

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Рабочая группа Разработка рабочейгруппой
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образовательныхотношений; -положениео нормахпрофессиональной этикепедагогическихработников; -положениео ВСОКО -положение обиндивидуальномобразовательноммаршруте обучающихся;- положение обиндивидуальномобразовательноммаршруте учителя

Имеется
Имеется

Имеется

Имеется
Имеется

Имеется

· Материально-техническоеобеспечение
Методическиеразработки учителей ипреподавателей вузов поподготовке школьниковк предметнымолимпиадам; -методическиерекомендации попроведению

имеется Рабочая группа Педагогическиеработники
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лабораторныхпрактикумов; - банкданных инновационногопедагогического опытапо проблеме организацииисследовательской ипроектной деятельностиобучающихся; - банкданных инновационногопедагогического опытапо проблемеиспользования впроцессе обученияздоровье сберегающихтехнологий; -методическиеразработки,рекомендации, пособияпо реализацииобновлённых стандартов;- методическиеразработки,рекомендации, пособияпо формированиюфункциональнойграмотности; -планработы внутришкольныхметодическихобъединений,направленный наоказание методическойпомощи педагогам пореализации обновленныхФГОС- 2021; -
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методические группы понаправлениямфункциональнойграмотности; программаоценки качестваобразования вобразовательнойорганизации3. Кадровые ресурсы Административныекадры: Директоршколы, , заместительдиректора по АХЧ,заместитель директорапо безопасности.Педагогические кадры;специалисты: Педагоги-предметники школы(14чел.), логопед (1 чел),дефектолог (1 чел) Изних: 7% - Высшая кв.категория; персонал:заведующийбиблиотекой (1 чел.)

Имеются согласно штатномурасписанию Тьюторы длясопровождения детейс ОВЗ; учителяМатематики,педагогидополнительногообразования;учитель -логопед ,дефектолог. Экспертпо цифровойтрансформации.

Бюджет

4. Финансовые ресурсы Учебные помещения: 4учебных кабинетовначальной школы; 9учебных предметныхкабинета; 1компьютерный ИмеетсяОборудование дляпроведениядистанционных занятий;Оборудование для

Имеется Оборудование дляпроведениядистанционныхзанятий;Оборудование дляудовлетворенияпотребностейобучающихся с ОВЗ;учебная мебель всоответствии сФГОС; обновление

Бюджет
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удовлетворения Бюджеткабинет; 1 спортивныйзал; 1 стадион; 1 актовыхзала; 4 лаборантских; 1библиотека4 Точка Роста(дополнительноеобразование )Оборудование: ПК; 4,интерактивные доскиКомплект длязвукозаписи -1;

лабораторногооборудования

5. Иное (при необходимости)



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Задача Описание результата Количественные показатели

Совершенствованиемеханизмов управлениядеятельностью и ресурсамишколы, обеспечивающимиформированиекомпетенций обучающихсяи выпускников школ

Увеличение количествасоглашений (договоров) осоциальном партнерстве(взаимодействии) спредприятиями,образовательнымиучреждениями,общественнымиорганизациями города,региона.

Обновление материально-технической базы Доля обеспеченностимастерских профильнойтрудовой подготовкисовременным оснащением,оборудованием. Доляобеспеченности кабинетовпсихолого педагогическогосопровождения икоррекционной работысовременным оснащением,оборудованием. Доляобеспеченности учебных ииных кабинетовсовременным оснащением,оборудованием.Капитальный ремонтактового зала.Повышениеэффективности системыдополнительногообразования, расширениеспектра дополнительныхобразовательных услуг

Количество реализуемыхпрограмм дополнительногообразования. Увеличениедоли обучающихся,охваченных программамидополнительногообразования. Увеличениедоли обучающихся,вовлеченных в творческие,интеллектуальные испортивные мероприятия.Увеличение долипедагогов, прошедшихобучение по программамдополнительногообразования.Организация обученияпредметов на профильноми углубленном уровне.Внедрение современныхпрограмм трудового и

Увеличение долипедагогов, прошедшихкурсы повышенияквалификации попредметной области для
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профессионально-трудового обучения сучетом востребованных нарынке труда профессий.

организации профильногои углубленного изученияпредмета. Войти в проект«Билет в будущее».Обеспечить участиеобучающихся вчемпионатах попрофессиональномумастерству.
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
наименованиемероприятия плановаядатаполучениярезультата(дд.мм.гг)

фактическаядата(дд.мм.гг)
измеримый индикатор(показатель) наименованиепродукта

подпроект/задачаЗнание
Должность и ФИО работникаОО, ответственного завыполнение задачи

Разработать ООП НОО иООО в соответствии сФГОС-2021 и ФОП
До 1Сентября2024

наличие ООП НОО, ООПООО Рабочаягруппа Замдиректора поУВР
Внедрение рабочихпрограмм по учебнымпредметам дляуглубленного изучения(согласно нового ФГОС)

01.09.2024 наличие Рабочая программа Учителяпредметники Замдиректора поУВР

Анализ существующей вшколе внеурочнойдеятельности в целяхвыявления резервов ееоптимизации

01.09.2024 наличие Аналитическаясправка Замдиректорапо УВР Замдиректора поУВР

Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участию волимпиадном движениина всех уровнях отшкольного довсероссийского уровня

01.09.2024 Рабочиепрограммывнеурочнойдеятельности вподдержкупредмета

Учителяпредметники Замдиректора поУВР
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Обучение на курсахповышения квалификациипо разработкеобщеобразовательныхпрограмм, развитиюкомпетентностейпедагогическихработников в вопросахоказания психологопедагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью.

До 2025 года Все педагоги работающиес детьми ОВЗ Удостоверение оПК Учителяпредметники Замдиректора поУВР

Привлечение узкихспециалистов из другихобразовательныхорганизаций через сетевоевзаимодействии

До 2025 года наличие Договор о сетевомвзаимодействии директор директор

Здоровье
Проведение мониторингаучастия обучающихся вмассовыхфизкультурноспортивныхмероприятиях.

До01.10.2024 Участие обучающихся вмассовыхфизкультурноспортивныхмероприятиях (в томчисле во Всероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольников

справка РуководительШСК Замдиректора поУВР

Привлечениеобучающихся к участию вмассовых физкультурно-спортивных мероприятияхс помощью системыпоощрения.

2024-2025 Участие обучающихся вмассовыхфизкультурноспортивныхмероприятиях (в томчисле во Всероссийскихспортивных

справка РуководительШСК Замдиректора поУВР
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соревнованияхшкольниковОрганизацияиндивидуальной работы собучающимися иувеличение долиобучающихся получившихзнак отличия ВФСК ГТОдо 70%.

До 2027 70% обучающихимеют знак ВФСКГТО
Рабочаягруппа,учительфизкультуры

Замдиректора поУВР

Творчество
Организациявзаимодействия в томчисле в сетевой форме(заключение договоров) сорганизациями культурыи Искусства дляреализации программыдополнительногообразованиятехнологическойнаправленности

До01.10.2024 Функционируеттехнологический кружок Договор Замдиректорапо УВР Замдиректора поУВР

Разработка локальногонормативного акта,регламентирующегомониторинг интересовобучающихся(предусмотреть наличиеразделов: диагностика,учет результатовдиагностики, мероприятияпо сопровождению иразвитию).

До января2025 Наличие победителей ипризеров различныхолимпиад (кроме ВСОШ),смотров, конкурсов,конференций (Наличиепобедителей и (или)призеров конкурсов,фестивалей, олимпиад,конференций намуниципальном уровне)

Положение Приказ Рабочаягруппа Замдиректора поУВР

Профориентация
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Включение в планпрофориентационнойработы участия впрофессиональных пробахна региональныхплощадках региона.

До 2026 года Участие в региональныхпрофпробах Планпрофориентационн ой работы
Рабочаягруппа Замдиректора поУВР

Методический ипедагогический советрассмотрение вопросов поподготовке к чемпионатампо профмастерству

Сентябрь2024 года Протокол Замдиректорапо УВР Замдиректора поУВР

Учитель. Школьная команда
Ревизия существующих ивозможных практикпрофессиональногоразвития педагогическихработников в ООкомпетенциям.(Выявление дефицитов)

2024- 2027гг. Участие педагогов вконкурсном движении (намуниципальном уровне)
ИОМ ликвидациипрофессиональн ыхдеффицитов

Учителяпредметники Замдиректора поУВР

Разработка программыпрофессиональногоразвития педагога наоснове оценкиквалификаций

В сентябрекаждого года Программапрофессиональногоразвития педагогана основе оценкиквалификаций.Картаинновационнойдеятельности

Учителяпредметники Замдиректора поУВР

Корректировка программынаставничества Сентябрь2024 года Развитие системынаставничества(методическиерекомендации)

Программанаставничества повсем направлениям
Рабочаягруппа Замдиректора поУВР

Школьный климат
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Разработать ЛНА поорганизациипсихологопедагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений

2024 год Наличие ЛНА поорганизациипсихологопедагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений

Рабочаягруппа Замдиректора поУВР

Ввести в штатноерасписание ставкип е д а г о г а - п с и х о л о г а ,дефектолога.

Сентябрь2024 Решение кадровоговопроса путемпривлеченияспециалистов.

Договор, директор директор

Образовательная среда
Проверить наличиелокального актаиспользования ФГИС«Моя школа»

Сентябрь2024 Использование ФГИС«Моя школа» Положение Замдиректорапо УВР Замдиректора поУВР
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