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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
КФОРНОСОВСКМ ОСНОВНМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНАЯ ШКОЛА)

положение
о порядке предотвращения и (или) урегулирования

конфликта

1. оБшиЕ поло}кЕния

l .l, Настояrлее Ilоложение разработано в целях реализации ФедеральнOго
закона от 25 декабря 2008 года N 27з-ФЭ ''О противодействии коррупции'' и
опреде"r1яет:

- процедуру уведом.цения рабо,годателя работником учреждения мкоу
кФорносовская ооШ) (далее - работник) о наличии конфликта интересов или о
возN,Iохtности его возникновения;

- порядок предо],вращения и урегулирования конфликта интересов
работолателем.

2, ПРОЦЕДУРА УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О
НАЛИЧИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ ИЛИ О
ВОЗМОЖНОСТИ ЕГО ВОЗНИКНОВЕНИЯ

2.1, Работник обязан уведомлять работодателя в лице руководителя
учреждения мкоу кФорносовская оош (далее - казенное учреждение) о
каждом случае возникновения у него личной заинтересованности (возможности
получения в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег,
ценностеЙ, иногО имущества, в том числе имушIественных прав, или услуг
имущественного характера для себя или для третьих лиц), которая приводит или
может привести к конфликту интересов.

конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность
работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых
обязанностей и при которрй возникает или может возникнуть противоречиемежду личной заинтересованностью работника и правами и законными
интересами муниципального учреждения, рабртником которого он является,спосооное привести к причинению вреда' деловой репутации даннойорганизации.
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2.2. Уведомление сlформляется в письменном виде в двух экземплярах.
первый экземпляр уведомления работник ,'ередает руководителю

казенного учреждения незамедлительно. как только станет известно о наличии
конфликта интересов или о возмо)liности его возникновения.

Второй экземrr,цяр vведоN.,Iления, заверенный р),Itоводителем казенного
учреждения. остается у рабсlтника в качестве подтверждения факта
предста,вления уведоп.{ления.

2,з, В случае если работниlt не имеет возмохtности передать уведомление
лично. оно может быть направлено в адрес казенного учреждения заказным
письN{оN,l с уведомлением и описью влоItения,

З. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ

3,1, Уведопlления о наличии конфликта интересов или о возможности его
возникновения регистрируются в день поступления.

з,2' Регистрацrtя уведоп,tлений производится ответственным лицом в
ж"\rрнале у,чета уведомлений. листы которого должны быть пронумерованы,
прошнурованы и скреплены подписью руководителя муниципального учреждения
и печатью.

В жl,рна"llе },казываются:
- порядковый ноплер уведоN.{_цения:
_ дата I.I врех,{я принятия \.ведом_пения:
- фами,пия и инициалы рабогника, обратившегося с уведомлением;
- дата }I время передаLIи уведоN,lления работодателю;
- краткое содержание уведомления;

фап,тилия, инLIциалы и подпись ответственного лица,
зарегистрировавш его уведоN,{ление,

з,з, На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором
указываются дата поступ"lrения и вхолящий номер.

з,4, После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается
на рассмОтрение руководителю казенного учреждения не позднее рабочего дня.
следующего за дI]еN{ регистраЦии уведомления.

4. ПОРЯДОК ПРИН ЯТИЯ МЕР ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ И (ИЛИ)
УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

4,I . В течение трех рабо,лих дней руководитель казенного учрехtдения
рассматривае,г l]оступивtIIее уведоп.{ление и принимает решение о мерах по
предотвращению и:|и урегулированию кон(lликта интересов, Прелотвращение
или урег),лирование конфликта интересов может состоять ts изменении
должностного положения (перераспределении функций) работника. являющегося



стороной конф-пtlкта интересов. вплоть до его отстранения от исполнения

ДОЛЖНОСТttых ОбязанностеЙ в \rстанов,ценноN{ порядке. Кроме того, могут быть
приняты иные меры по решению руководителя казенного учреждения.

Решение руководителя казенного учрея(дения о мерах по предотвращению
иЛИ урегулированию конфликта интересов принимается в форме правового акта.

Контроль за реализацией данного Ilрalвового акта осуществляется лицом,
ответствен}{ы\1 за профилаltтиtt1., коррупционных правоI{арушений в N4KOY
кФорносовская ООШ

'l .2. Уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности его

возникновения приобщае,гся lt личноN,Iч делу работника.
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